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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o zespole szkét

§ 1.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

N

©ooN O~ W

11.

=

Szkole — nalezy rozumie¢ Zespot Szkot w skiad, ktorego wehodzi Oddziat Przedszkolny,
Publiczna Szkota Podstawowa oraz Szkolne Schronisko Mtodziezowe.

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny (nadzorujacym) - nalezy rozumie¢ Podkarpac-
kiego Kuratora O$wiaty w Rzeszowie.

Organie prowadzgcym — nalezy rozumie¢ Gming Debica.

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Globikowe;.

PPP — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Debicy.

GOPS - nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Debicy.

Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Zespolu Szkot w Globikowe;.
Rodzicach — nalezy rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow uczniow.

Ustawie — nalezy rozumie¢ Ustawe o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku (Tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1943).

. Karcie nauczyciela — nalezy rozumie¢ Ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982

roku (Tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1189).
Statucie — nalezy rozumie¢ statut Zespotu Szkot w Globikowe;.

§2.

Szkota nosi nazwe: Zespol Szkoél im. Konstantego Leliwy Slotwinskiego w Globikowej.
Ustalona nazwa Zespotu, lub jednostek wchodzacych w jego sktad uzywana jest w pelnym
brzmieniu w sprawach nalezacych do wiasciwosci jego organdw na podstawie upowaznien
ustawowych i upowaznien wynikajacych z przepisow wykonawczych oraz w wydawa-
nych aktach administracyjnych lub aktach kierownictwa wewngtrznego; stosuje si¢ skrot
ZS w Globikowej
Zespot uzytkuje wieczyscie nieruchomos¢ zabudowang, potozong w Globikowej pod nu-
merem 81 1 8lc, stanowiaca wlasno$¢ Gminy Debica, pozostajaca w zarzadzie dyrektora
Zespotu Szkot
Nieruchomos¢, o ktorej mowa w pkt. 3, zostata przekazana w trwaty zarzad Dyrektorowi
Zespotu Szkot
Szczegblowy zakres trwalego zarzadu, o ktérym mowa w ust. 4, ustala odrebny akt prawny.
Dla celéw kontroli spelniania obowigzku szkolnego utworzono obwdd szkoty, do ktérego
sa wlaczone wie§ Globikowa w cato$ci oraz cze$¢ wsi Braciejowa od numeru 99
do numeru 110 wiacznie, potozone w gminie Dgbica. Orzeczenie o obwodzie szkotly sta-
nowi odrgbny dokument.
W sktad Zespotu Szkot w Globikowej wchodzi:
Oddziat Przedszkolny przy Publicznej Szkole Podstawowej w Globikowe;
Publiczna Szkota Podstawowa w Globikowe;j
Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Globikowej
Pelne nazwy szkot tworzacych zespot brzmia:
1. Szkota Podstawowa wchodzaca w sktad Zespotu uzywa nazwy:
,»Zespot Szkot im. Konstantego Leliwy Stotwinskiego
Publiczna Szkota Podstawowa w Globikowej”
2. Szkolne Schronisko Mtodziezowe wchodzace w sktad Zespolu uzywa nazwy:
»Zespot Szkot im. Konstantego Leliwy Stotwinskiego
Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Gtlobikowe;j”
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10.

1.
2.

Zespot uzywa, zgodnie z odrgbnymi przepisami, pieczgci urzegdowych zawierajacych jego
pelng nazwe lub nazwy jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, oraz pieczeci zawierajg-
cych nazwy organow Zespotu: Dyrektora, Rady Rodzicow i pieczeci pedagoga szkolnego,
Z tym ze:

1. pieczgcia prostokatng, zawierajacg petng nazwe zespotu, adres oraz NIP i Regon lub
pelng nazwe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, adres, NIP Zespotu i Regon
opatruje si¢ wszystkie pisma wychodzace z Zespotu oraz dokumenty wewnatrz-
szkolne

2. malg okragla pieczecia, zawierajacg godlo panstwowe oraz nazwe szkoty podstawo-
wej opatruje si¢ legitymacje szkolne

3. duza okragla pieczecia, zawierajaca godlo panstwowe oraz nazwe szkoty podstawo-
wej opatruje si¢ Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty
wchodzacej w sktad Zespotu oraz duplikaty tych §wiadectw.

Szkota posiada wlasny sztandar, logo, hymn oraz ceremoniat szkolny. Opis elementow ce-
remoniatu szkolnego przedstawiony jest w dokumencie ,,Ceremonial Szkolny”. Dokument
ten przyjety przez samorzad uczniowski, rad¢ rodzicoOw oraz rad¢ pedagogiczna, jest za-
twierdzony przez dyrektora szkoty.

§3.
Szkota jest placowka publiczna, koedukacyjna.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi w:
1) oddziale zerowym — 1 rok,
2) szkole podstawowej - 8 lat,

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Debica.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty

w Rzeszowie.

5. Szkota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czgscig bu-
dzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowa oraz materialowa zgodnie z zasadami prawa
finansowego.

6. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy. Zaje¢cia dydaktyczne odbywaja si¢ na
jedng zmiang.

7. Zespdt przewiduje tworzenie $rodkow specjalnych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz.
1870):
1) $rodki specjalne tworzy sig:
a) z dobrowolnych wptat rodzicow,
b) wptat od sponsorow,
C) opflat za kursy, szkolenia, wynajem powierzchni uzytkowej i umieszczania re-
klam,
d) nagréd pienigznych otrzymanych przez jednostke w ramach konkurséw, zawodow
sportowych i innych,
e) zinnych zrédet zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2) przyjmuje si¢ nastepujace zasady wykorzystania srodkow specjalnych:
a) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
b) zakup pomocy naukowych i wyposazenia,
c) zakup materialow na remonty i konserwacje,
d) zakup Srodkow czystosci, materialow biurowych,
e) opflaty za ushugi (remonty, transport, przeglady),
f) zywienie uczniow, pracownikow,
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g) wynagrodzenia wynikajace z dziatalno$ci jednostki o§wiatowe;j,
h) inne cele wynikajgce ze statutowej dziatalnosci szkoty.
3) Zespot umozliwia prowadzenie:
a) dodatkowych zaje¢ prowadzonych przez podmioty spoza szkoty odptatnych przez
rodzicow,
b) zaj¢¢ sportowych i artystycznych finansowanych ze srodkow pozabudzetowych.

Rozdzial 2
Oddzial Przedszkolny
Cele i zadania wychowania przedszkolnego

§ 4.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. \Wspar-

cie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢, co umoz-

liwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do-
$wiadczen na drodze do prawdy i pigkna. Zgodnie z nowa podstawa programowg celem
wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektual-
nych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek,

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych rela-
cjach z dzie¢mi 1 dorostymi,

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych,

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypo-
wiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesni-
czej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow dziatalnos$ci edukacyjnej, dla ktéorych w nowej podstawie programowej okre-
Slone sg kompetencje, ktérymi powinny charakteryzowac si¢ dzieci pod koniec wychowa-
nia przedszkolnego. W podstawie programowej zostaly okreslone nastepujace obszary:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,
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3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuke dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuk¢ muzyka i $piew, plasy i taniec,

9) wychowanie przez sztuke rozne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie za-
interesowan technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagro-
zen,

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

14) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania, wychowanie rodzinne, obywatel-
skie i patriotyczne.

Przedszkole podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie roz-

woju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci nie-

petnosprawnych, w tym dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym — stosownie takze do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych

oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest oparciu 0 podstawe pro-

gramowg wychowania przedszkolnego.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest rocznym planem od-

dziatu przedszkolnego.

Sposob realizacji zadan przedszkola.

§5.

Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie a szczegdlnosci w oparciu o podstawe
programowg oraz wybrany lub opracowany przez nauczyciela program wychowania przed-
szkolnego, koncentrujac si¢ na:
1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,
2) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
3) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, roz-
poznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej inter-
wencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej,
4) prowadzeniu bezptatnego wychowania w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
5) umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezy-
kowej i religijnej,
6) organizowaniu dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
W celu realizacji zadan przedszkole wspotpracuje z:
1) PPP,
2) rodzicami,
3) GOPS,
4) jednostkami opieki zdrowotnej,
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6.

1.

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci,

6) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, ktéra polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci ich zaspokojenia,

3) organizowaniu réznorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

5) wspieraniu dziecka uzdolnionego,

6) podejmowaniu dzialan profilaktyczno-wychowawczych i wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, rodzicow
I nauczycieli,

8) wspieraniu dzieci i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest nicodptatna i dobrowolna i moze by¢ udzielana
na wniosek rodzicow, nauczyciela, pedagoga i PPP.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana:

1) dla dziecka w trakcie biezacej pracy oraz w formie zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeu-
tycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji,

2) dlarodzicow i nauczycieli w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa oswiatowego.

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje€ poza przedszkolem

§ 6.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzgled-

nieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak i psy-
chicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p-poz.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki

i wypoczynku a w szczegolnosci:

1) sale przedszkolne posiadajg wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz po-
wierzchni¢ uzytkowa,

2) sprzety posiadaja atesty i certyfikaty,



Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 3/17/18 z dnia 29.11.2017 r.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

3) przedszkole posiada sprzgt i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,
4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia unie-
mozliwiajagce wyjscie bezposrednio na jezdnig.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom upowaz-
nionym, a w czasie zaj¢¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.
W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doro-
stej.
Przy wyj$ciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci.
Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola zgtasza si¢ dyrektorowi Zespotu
Szkot.
Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢é prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie
w nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nau-
czyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora.
Postepowanie w sytuacjach szczegdlnych:
1) Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow, a w sytuacjach koniecz-
nych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego,
2) w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierw-
szg pomoc przedmedyczna, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna,
3) o kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
a) rodzicow (prawnych opieckunoéw) poszkodowanego dziecka,
b) organ prowadzacy przedszkole,
c) pracownika stuzby bhp,
d) spotecznego inspektora pracy,
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow.
Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem roznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi 1 przyborow, bezpieczenstwa w rela-
cjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierzg¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami
chemicznymi itp.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole  wspotpracuje
z r6znymi podmiotami np. z policja, strazg pozarng.
Organizacja wycieczek:
1) przedszkole moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzu-
jacych przepisow w tym zakresie,
2) program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci,
3) liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc siedzg-
cych w pojezdzie,
Udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicoOw (opiekundéw prawnych).
Wyjatkiem sg krotkie, piesze wycieczki bedace uzupetieniem realizowanego programu
wychowania przedszkolnego np. do lasu, na take, itp.,
Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi zo-
bowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.
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Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw
lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo

§7.

1. W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okres$la nastgpujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

a) dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice lub jego prawni opieckunowie,

b) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio
pod opieke nauczyciela,

c) rodzice (prawni opiekunowie) mogg upowaznic¢ przez siebie pelnoletnig osobe przy-
prowadzajaca i odbierajaca dziecko z przedszkola na pismie przedktadajac je nauczy-
cielom prowadzacym oddzial, upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko
1 imig¢ osoby upowaznionej, oraz seri¢ i numer dowodu osobistego,

d) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola

e) rodzice (prawni opickunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieCczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

f) Zzyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez odpowiednie orzeczenie sgdowe (kopia orzeczenia sadu),

g) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, Ze nie moze on
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurza-
jacych),

h) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora, w
takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynno$ci dostep-
nych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka),

i) rodzice sg zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, jezeli
tego nie uczynig nauczyciel po sporzadzeniu notatki, powiadomieniu policji i dyrek-
tora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych od wymienionych podmiotow
instrukcji.

2. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie
po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do
czasu calkowitego wyleczenia.

Wspéldzialanie z rodzicami

§ 8.

1. Nauczyciel 1 rodzice oddzialu przedszkolnego zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego, programem oraz
zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczyciela w rozpoznawaniu, przyczyn, trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz nauczycielom wnioskow.

3. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:
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1) zapoznanie si¢ ze statutem i przestrzeganie zawartych w nim zapisow,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce itp.,

3) niezwloczne powiadomienie o zatruciach pokarmowych lub chorobach zakaznych,
4) wspieraniu nauczycieli w celu osiggniecia przez dzieci gotowos$ci szkolnej.

4. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wycho-
wawcze organizowane sg trzy razy w roku szkolnym (podczas ogodlnoszkolnych zebran
rodzicielskich).

5. Czestotliwos¢ pozostatych spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zalezno-
$ci od potrzeb.

6. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci przedszkolnych i oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe,

2) rozmowy indywidualne,

3) zajgcia otwarte,

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow,
5) spotkania z rodzicami, wspolne §wigtowanie.

Organizacja zaje¢ w przedszkolu.

§9.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem sobo6t, dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerwy wakacyjnej zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie or-
ganizacyjnym na wniosek dyrektora.

W oddziale prowadzi si¢ dodatkowe zajecia z religii.

3. Czas trwania jednostki lekcyjnej w przedszkolu wynosi 60 min, natomiast religii 30 minut

dwa razy w tygodniu. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien by¢ do-

stosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci majace 5 1 6 lat, liczac od poczatku roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat, konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

6. Dzieci w wieku 4 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym, jesli s3 wolne miejsca.

7. Szczegotowe terminy zapisoOw, zasady 1 kryteria przyjmowania dzieci do oddziatu przed-
szkolnego okresla organ prowadzacy szkote.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza odbywa si¢ zgodnie z podstawg progra-
mowa wychowania przedszkolnego.

9. Dokumentacj¢ oddziatu stanowig:

6) dziennik zajec,

7) obserwacja cech rozwojowych dzieci,

8) diagnoza dojrzatosci szkolnej dotyczaca dzieci przed rozpoczeciem nauki w klasie I
szkoly podstawowe;.

10. Przedszkole zajmuje sale przeznaczona wytacznie dla jego oddziatu.

11. W przedszkolu jest jeden oddziat. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi
25. Liczba oddzialéw w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych placowki
moze ulec zmianie.

12. Przedszkole korzysta ze wszystkich pomieszczen i terenéw szkoty na zasadach ogoélnie
obowigzujacych.

N

ok~
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

N

ok~

Przedszkole nie odpowiada finansowo za kosztowne rzeczy i odziez pozostawiong w szatni
przedszkolnej.

Przedszkolaki maja mozliwos¢ spozycia wlasnego $niadania oraz korzystania
z cieptych positkéw w stotowce szkolnej na ogélnie obowigzujacych zasadach.
Nauczyciele przedszkola sg cztonkami rady pedagogicznej dziatajacej w Zespole.
Przedszkole jest integralng czescig Zespotu 1 funkcjonuje na tych samych zasadach jak po-
zostate oddziaty.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola wybierajg swojego przedstawiciela do rady
rodzicow.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke. Dyrektor powierza oddziat
przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Liczbg nauczycieli zatwierdza kazdego roku organ prowadzacy.

W razie potrzeby dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do GOPS o przyznanie pomocy
statej lub doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

Organizacja pracy przedszkola

§ 10.
Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do
13.30.
Czas otwarcia i zamykania oddziatu moze ulega¢ zmianie, w zalezno$ci od potrzeb.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na podstawie dopuszczo-
nego do uzytku przez dyrektora szkoty programu wychowania przedszkolnego lub progra-
mow autorskich opracowanych przez nauczycieli Oddzialu przedszkolnego.
Zajgcia dodatkowe odbywaja sie poza realizacja podstawy programowe;.
Dla wiasciwego rozwoju dzieci zaleca sig, by przez caly etap wychowania przedszkolnego
dang grup¢ prowadzit jeden wychowawca.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy.

Zakres zadan nauczycieli przedszkola

§11.

Zadaniem nauczyciela wychowania przedszkolnego jest pobudzanie i wspomaganie roz-
woju poprzez zainteresowanie si¢ kazdym dzieckiem jako jednostka, uwazne i systema-
tyczne $ledzenie jego rozwoju fizycznego, umystowego 1 spotecznego w celu ustalenia na
jakim etapie rozwoju si¢ ono znajduje, jakie posiada do§wiadczenie i kompetencje, czym
rozni si¢ od innych dzieci, jakie sg jego mocne 1 stabe strony.
Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka, wykorzystujac do tego kazda
sytuacje¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
I niekierowane.
Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dziect, ich ocze-
kiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy.
Do zakresu zadan wszystkich nauczycieli oraz specjalistow nalezy:
a) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwa-

lifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
b) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
C) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej,

12
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d) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

e) realizacja wszystkich innych zadan wynikajgcych z biezacej dziatalnosci placowki.

Wszyscy nauczyciele przedszkola w swoich dziataniach maja obowigzek kierowania si¢

dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelskg z poszanowaniem

godnosci osobistej dziecka i zapewniaja bezpieczne 1 higieniczne warunki realizacji zajec¢

z dzie¢mi na terenie przedszkola oraz ogrodu i placu zabaw poprzez:

a) organizowanie naturalnej zabawy dziecka wiazacej si¢ z doskonaleniem motoryki
i zaspokojeniem potrzeby ruchu na §wiezym powietrzu b¢dacg elementem codziennej
pracy z dzieckiem,

b) systematyczne kontrolowanie sali przedszkolnej oraz miejsc, w ktorych planujg odby-
cie zajec,

C) zglaszanie dyrektorowi szkoty uszkodzenia zabawek, narzedzi i sprzetu, z ktorego ko-
rzystaja dzieci,

d) planowanie i realizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa przyjetymi
w przedszkolu,

e) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

f) bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewniania opieki pedagogicznej przez caty czas
pobytu dziecka w przedszkolu.

Wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw prawnych) do znajo-

mosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programow wychowania przedszkolnego re-

alizowanych w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego za-
chowania i rozwoju, w tym w szczegolnosci:

a) systematyczne, na biezaco eksponowanie na tablicy ogloszen zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych i tygodniowych plandow pracy, prac dzieci oraz wszelkich informacji
dotyczacych oddziatu przedszkolnego,

b) zapoznanie z mozliwo$ciami i potrzebami rozwojowymi ich dzieci,

c) ustalenie form wspotpracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

d) rzetelne i na biezgco informowanie o postepach i zachowaniu dzieci,

e) udzielanie porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz w doborze metod pomocy dziecku,

f) pomaganie w podj¢ciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

g) wlaczanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

Formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi):w szczegolnosci:

1) organizowanie tzw. zebran grupowych, ktore maja na celu wymiang informacji oraz

rozmowy na tematy wychowawcze 3 razy w roku szkolnym lub czgsciej — na wniosek
rodzicow (opiekundéw prawnych), dyrektora lub nauczycieli,

2) organizowanie zebrania dla rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci, ktore przychodza

do przedszkola po raz pierwszy w miesigcu czerwcu poprzedzajagcym nowy rok szkolny,

3) organizowanie spotkan tematycznych, z r6znymi specjalistami w miar¢ potrzeb,

4) kontakty indywidualne (z inicjatywy rodzicéw (opiekundéw prawnych), dyrektora, nau-
czycieli lub specjalistow) lub rozmowy indywidualne — wedlug potrzeb,

5) organizowanie kacikéw dla rodzicow (opiekunoéw prawnych): kacik z czasopismami,

gazetka psychologiczno-logopedyczna, kacik ,,Z zycia Przedszkola”,

6) organizowanie zaje¢¢ otwartych

7) organizowanie uroczystosci i imprez z udziatem rodzicéw (opiekundéw prawnych) i in-

nych cztonkoéw rodziny,
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8) organizowanie wyjazdow integracyjnych i wycieczek,

9) organizowanie dni adaptacyjnych dla rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci czterolet-
nich oraz starszych, ktore przychodza do przedszkola po raz pierwszy.

8. Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jako$é, w tym w szczegolnosci:

10) wybranie programu wychowania przedszkolnego lub opracowanie wtasnego programu
wychowania przedszkolnego na podstawie, ktorego bedzie realizowana podstawa pro-
gramowa wychowania przedszkolnego,

11) systematyczne opracowywanie tygodniowych zamierzen wychowawczo-dydaktycz-
nych i planéw pracy,

12) systematyczne przygotowywanie gazetki tematycznej dla dzieci zwigzanej z tygodnio-
wym tematem kompleksowym zajec,

13) prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych z dostosowaniem metod i form pracy
do mozliwosci rozwojowych dzieci,

14) dobor pomocy dydaktycznych do mozliwosci rozwojowych dzieci i wlasciwe ich wy-
korzystanie w czasie zajec,

15) przygotowanie i wlasciwe wyposazenie kacikow tematycznych,

16) organizowanie spaceréw i wycieczek,

17) planowanie, przygotowanie i prowadzenie uroczystosci i imprez,

18) gromadzenie i eksponowanie prac dzieci,

19) dokonywanie ewaluacji wtasnych dziatan zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem
pracy wychowawczo-dydaktycznej,

20) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami,

21) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

9. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie po-
trzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, w tym
w szczegblnosci:

1) opracowanie lub wybor arkusza obserwacji dzieci,

2) przeprowadzanie obserwacji pedagogicznej,

3) dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych,

4) wykorzystywanie wynikow obserwacji w planowaniu pracy wychowawczo-dydaktycz-
nej, w przygotowaniu indywidualnych programéw edukacyjnych oraz wyposazeniu od-
dzialu w pomoce dydaktyczne 1 zabawki,

5) opracowanie wynikow diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktore w danym roku
majg rozpocza¢ nauke w szkole,

10. wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng 1 inng, w tym w szczegolnosci:

a) konsultacje ze specjalistami w miarg potrzeb,
b) wniosek o dokonanie obserwacji dziecka lub wykonanie badan specjalistycznych po
wyrazeniu zgody przez rodzicow.

Prawa i obowiazki dzieci

§ 12.
1. W przedszkolu prowadzi si¢ zajecia, w czasie ktorych zapoznaje si¢ dzieci z ich prawami
i obowigzkami.
2. Kazde dziecko ma prawo do:
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1) ochrony i poszanowania godnosci osobistej oraz zachowania jego tajemnic,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego —
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

4) indywidualnego tempa rozwoju,

5) rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien,

6) indywidualizacji procesu dydaktycznego,

7) organizowania zabaw dowolnych i wyboru towarzyszy zabaw,

8) ochrony zdrowia i mozliwosci wypoczynku,

9) przebywania w klimacie zaufania i bezpieczenstwa,

10) wyrazania wlasnego zdania,

11) dazenia do rozwigzywania konfliktow,

12) ochrony przed wszelkimi formami i wyrazami przemocy fizycznej badz psychiczne;j.

W Przedszkolu dzieci maja obowigzek:

1) przestrzegaé zasad i norm wprowadzonych w grupie i na terenie przedszkola,

2) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie i odktada¢ je na wyznaczone miejsce,

3) sprzata¢ materialy i pomoce, z ktorych korzystaja podczas zajec,

4) szanowac wspolng wlasno$é, dba¢ o zabawki, pomoce dydaktyczne i sprzgt oraz wia-
sciwe z nich korzystac,

5) okazywac szacunek rowiesnikom i osobom starszym,

6) kulturalnie zwracac¢ si¢ do innych,

7) pomagac stabszym kolegom.

W przedszkolu prowadzi si¢ zaj¢cia, w czasie ktorych zapoznaje si¢ dzieci z ich prawami

1 obowigzkami.

Zgloszenie dziecka do przedszkola jest wyrazem akceptacji rodzicéw na proponowany w

nim system wychowania i koncepcje pracy.

W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow.

Rozdzial 3
Szkola podstawowa
Cele i zadania publicznej szkoly podstawowej.

§ 13.
Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowujg sposob przekazywania odpowiedniej wie-
dzy, ksztaltowania umieje¢tnos$ci 1 postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, wprowadzaja uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno-
Sci, altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazujg wzorce postgpowania i budo-
wania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przy-
jaciele).

Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwdj dziecka jako osoby

1 wprowadzajac je w zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) motywowanie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czy-
tania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narz¢dziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwijanie poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecig-
cego do bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wia-
domg, przygotowywanie do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego,
dhuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

15



Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 3/17/18 z dnia 29.11.2017 r.

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywi-
dualnych zdolnosci twoérczych,

5) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych, trud-
nych celow,

6) rozwijanie zdolno$ci odrozniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych,

7) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fi-
zyczng, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
oraz duchowego,

8) rozwijanie u dziecka umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spo-
tecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego (dostepnego jego doswiadcze-
niu),

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

10) stwarzanie warunkoéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, mu-
zycznej i ruchowej, zapewnianie warunkoéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psy-
chicznego oraz zachowan prozdrowotnych,

11) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzina,

12) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci in-
nych osob,

13) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

14) stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

15) stwarzanie przyjaznej atmosfery, wspomaganie dziecka w prawidtowym funkcjonowa-
niu w spolecznosci szkolnej,

16) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

17) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

18) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;,

19) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

20) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetno-
Sci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

21) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

22) szkota zapewnienia opieke w formie zaje¢¢ $wietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicoéw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole,

23) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniéw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.

§ 14.
W zakresie pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow, szkota
zmierza do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:
1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, du-
chowym),
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2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie,

3) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotow nauczania,
tworzacych catoksztalt edukacji na danym etapie,

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze indywidu-
alnym 1 spotecznym, godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowie-
dzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cia za innych, wolno$¢ wlasng
z wolnos$cig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow zycio-
wych, warto$ci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca w §wiecie,

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przy-
gotowywali si¢ do zycia w rodzinie (w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie),

7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladoéw, umieli wspotdziataé 1 wspottworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli
1 uczniow.

Formy realizacji zadan szkoly
§ 15.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy opty-
malne warunki do realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej, po-
dejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos$¢ pracy szkoty wpltywajace na jej rozwoj
organizacyjny.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program naucza-
nia tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajeciarozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujgce aktywnos$¢ i kre-
atywnos$¢ uczniow,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zaj¢cia edukacyjne, o kto-
rych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty,
np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z orzeczona niepetnosprawnoscia, zaje-
cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajgcia rozwijajace za-
interesowania 1 uzdolnienia ucznidow organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej w publicznych przedszkolach 1 szkotach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkotle¢ 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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1.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 16.

W szkole jest realizowany program wychowawczo-profilaktyczny.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego ma na celu osiagnigcie oczekiwa-
nego wizerunku ucznia konczacego dany etap edukacyjny oraz ograniczanie i eliminowa-
nie zachowan problemowych, takich jak: wagary, agresja, przemoc, uzaleznienia oraz pro-
mocj¢ zdrowego stylu zycia.

Szczegotowe zasady tworzenia i uchwalania Programu wychowawczo-profilaktycznego
regulujg odrgbne przepisy.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny konstruowany jest Plan pracy wycho-
wawcy klasowego.

Kazdego roku dyrektor opracowuje dla szkoty, uszczegdtowiony roczny Plan pracy dydak-
tyczne;j, wychowawczej, opiekunczej 1 gospodarczej zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) wybrane zagadnienia zwigzane z rozwijaniem zainteresowan uczniow,
2) planowane konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i imprezy srodowiskowe,
3) wybrane zagadnienia z zakresu dydaktyki, wychowania i opieki,
4) organizacje roku szkolnego,
5) wybrane dziatania administracyjno- gospodarcze na dany rok szkolny.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

§17.

Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i1 promocji zdrowia poprzez:

1) prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,

2) krzewienie trzezwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom - ofiarom przemocy
domowej,

3) przygotowanie nauczycieli wychowania fizycznego do roli animatorow zdrowego stylu
zycia,

4) zapewnienie positkow w szkole dla uczniow przy udziale samorzadu lokalnego i rodzi-
cow,

5) ksztaltowanie u uczniow postaw: odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem,

6) stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepetnosprawnym wiaczanie si¢ lub
calkowity powr6t do czynnego zycia.

7) Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wiaczana jest pielegniarka
szkolna.

Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow

§ 18.
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéw 1 potrzeb srodowi-
skowych  z  uwzglednieniem  obowigzujacych  przepisOw  bezpieczenstwa,
a w szczegolnosci poprzez:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzko-
wych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycie-
czek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdow, biwakow, imprez, zawo-
dow sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym,

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi i mlodziezg w czasie przerw mig¢dzy-
lekcyjnych (dyzury nauczycielskie).

Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych okresli dyrektor w drodze za-
rzadzenia.

Szczegodtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢¢ poza terenem szkoty

w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych, rajdow, biwakow,

imprez, zawodow sportowych okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegdtowe  zasady  pelnienia  dyzurow  nauczycielskich — okresli  dyrektor

w regulaminie.

Przyjecie do wiadomosci 1 przestrzegania regulaminu dyzurow nauczyciel potwierdza wia-
snorgcznym podpisem.

Nauczyciel przyjmujacy zastepstwo za nieobecnego kolege lub kolezanke przejmuje takze

za nich dyzur.

Po skonczonych zajeciach lekcyjnych klas I-1I1, nauczyciel ma obowigzek odprowadzié
uczniow tej klasy do szatni.

Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli rejestrowane sg w zeszycie zastepstw. Nauczyciel
po przyjsciu do pracy, badz zakonczeniu pracy ma obowiazek zapoznania si¢ z planem
zastepstw na biezacy czy nastepny dzien.

Nauczyciel realizujacy doraznie zastepstwa potwierdza wlasnorecznym podpisem w ze-

szycie zastepstw przyjecie do wiadomosci 1 wykonania zastepstwa.

Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przydziela dyrektor szkoty.

W sytuacjach wyjatkowych brak mozliwosci zapewnienia zastgpstwa za nieobecnego na-
uczyciela, uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu z pierwszej lub ostatniej lekcji. O fak-
cie tym wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunow) poprzez wpis w dzienniczku ucznia lub w zeszycie korespondenc;ji.
Informacja ta winna by¢ podpisana przez rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.

Zapis o zwolnieniu danej klasy do domu odnotowany w dzienniku lekcyjnym wycho-
wawca klasy potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

W przypadku braku mozliwo$ci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego nauczyciela
badZz mozliwosci zwolnienia ucznidow do domu dyrektor zobowigzany jest zapewnié
opieke uczniom. Opieka nad uczniami klas | - VIII moze by¢ powierzona wychowawcy
swietlicy, pedagogowi szkolnemu, nauczycielowi bibliotekarzowi lub dyrektorowi szkoty.
Zwolnienie ucznia do domu przed planowym zakonczeniem zajg¢ w danym dniu moze
nastgpi¢ tylko na pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna) ucznia, ktérg uczen winien
przedstawi¢ nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia badz wychowawcy klasy.

Zwolnienie ucznia do domu z powodu ztego samopoczucia badz wypadku, ktéremu uczen
ulegl na terenie szkoty moze nastapi¢ wytacznie w przypadku odebrania dziecka osobiscie
przez jednego z rodzicow (prawnego opiekuna) lub przez inng, petnoletnig osobe upowaz-
niong przez rodzica (prawnego opiekuna).

Osoba dorosta, nauczyciel, wychowawca klasy, pielegniarka szkolna, wychowawca §wie-
tlicy po otrzymaniu informacji od dziecka o ztym samopoczuciu, czy ustaleniu przyczyn
1 okoliczno$ci wypadku, ktéremu ulegt uczen powinien niezwlocznie skontaktowac sie
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
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17.

18.

19.

4.

W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa oraz ograniczenia, eliminowania niekorzyst-

nych zjawisk wystepujacych w szkole powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Koordynatorem ds. bezpieczenstwa moze zosta¢ kazdy nauczyciel, ktory posiada odpo-

wiednie predyspozycje i umiej¢tnosci np. pedagog szkolny, spoteczny inspektor pracy.

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa, w szczego6lnos$ci nalezy:

1) przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa,

2) integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych —
nauczycieli, uczniow, wychowankow, rodzicow,

3) wspolpracowanie ze srodowiskiem, w tym z Kuratorium O$wiaty, policja, prokuratura,
sgdem dla nieletnich 1 innymi instytucjami mogacymi pomodc szkole
W rozwigzywaniu wystgpujacych w niej problemow.

Formy opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 19.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest ucz-

niom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bez-

ptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umoz-
liwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeu-
tycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidéw i rodzicow,

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynika-
jacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofi-
zycznych  oraz rozpoznawanie i zaspakajanie  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidw, wynikajacych z :
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1) wybitnych uzdolnien,
2) niepelnosprawnosci,
3) niedostosowania spotecznego,
4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
6) zaburzen komunikacji jezykowej,
7) choroby przewlektej,
8) zaburzen psychicznych,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

11) zaniedban srodowiskowych,

12) trudnosci adaptacyjnych,

13) odmiennosci kulturowe;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedago-

gicznej, w szczegolnosci:

3) pedagog,
4) logopeda.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziala-
nia pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych,

2) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.

W przypadku stwierdzenia, Zze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe 1ub
edukacyjne wymagajg pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel specjalista in-
formuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

2) uczen,

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

4) dyrektor szkoty/przedszkola,

5) pielggniarka szkolna,

6) asystent rodziny,

7) pomoc nauczyciela,

8) pracownik socjalny,

9) kurator sgdowy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli o koniecznosci objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomoc psychologiczno-pedagogicznej uczniom posia-
dajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany da-
lej Zespotem Wspierajacym.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
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1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
3) inny specjalista.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobo-

wigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie o obo-

wigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku bra-
kow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotlu
przez rodzicoOw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 4, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indy-

widualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot

opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki

zostat opracowany poprzedni program.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktdrzy maja znaczne trud-

nosci w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z podstawy programowej. Zaj¢cia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edu-

kacyjnych. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi

wymaga zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych i od-

dzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

W szkole w miarg potrzeby organizowane sg zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono specy-
ficzne trudnos$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowa-
nie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja za-
ktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygoto-
wanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zajgé do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniéow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidow.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycz-
nymi decyduje dyrektor szkoty.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

Wspoldzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny

§ 20.
Szkota aktywnie wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi insty-
tucjami dziatajacymi na rzecz rodziny poprzez:
1) doradzanie rodzicom uczniéw z deficytami rozwojowymi korzystania z pomocy po-
radni i instytuciji,
2) organizowanie spotkan terapeutycznych,
3) organizowanie zaj¢C z preorientacji zawodowej,
4) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych z uczniami w zakresie logopedii,
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5) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen,

6) prowadzenie szkolen dla nauczycieli i rodzicoOw na terenie szkoty.

Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.

Szkota wspoélpracuje rowniez z instytucjami dzialajgcymi na rzecz dzieci i rodziny
t]. z GOPS-em, Sadem Rodzinnym, Policja, Centrum Pomocy Rodzinie.

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami na rzecz
dzialalnoS$ci innowacyjnej.

§21.
Kazdy nauczyciel ma prawo we wspOlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organiza-
cjami podja¢ dziatania innowacyjne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota moze prowadzi¢ innowacje dotyczace nowych rozwigzan programowych, organi-
zacyjnych lub metodycznych majace na celu poszerzenie badz modyfikacj¢ zakresu reali-
zowanych w szkole celéw 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe sku-
teczno$ci dziatania instytucji.
Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg
szkote lub jej cze¢s¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup).
Innowacja realizowana we wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami jest
mozliwa po zapewnieniu przez szkote warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbed-
nych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Innowacja wymagajaca dodatkowych §rodkow moze by¢ finansowana ze srodkéw budze-
towych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole) i pozabudzetowych (po uzy-
skaniu §rodkow finansowych).
Udziat poszczegdlnych nauczycieli 1 ucznidéw w innowacji jest dobrowolny.

Rozdzial 4
Organy Zespolu Szkot

§ 22.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
Dyrektor szkoly
§ 23.

Dyrektor Zespotu kieruje jego dzialalnos$cia i reprezentuje Zespot na zewnatrz.

Dyrektor tworzy wilasciwe warunki realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest dyrektorem przedszkola, szkoty podstawowej i szkolnego schroni-
ska mlodziezowego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-
cownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom
1 innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.
Do kompetencji dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

3) zapoznawanie Rady Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia z planem nadzoru
pedagogicznego,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnos$ci zespotu,

5) przyjmowanie uczniéw do szkotly, sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania proz-
drowotne,

6) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkol-
nego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

7) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

8) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

9) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stano-
wigcych,

10) wstrzymywanie ~ wykonania  uchwat  Rady  Pedagogicznej  niezgodnych
z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie zawia-
damia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

11) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzy-
stanie, a takze mozliwos$¢ organizacji administracyjnej, finansowej i gospodarczej ob-
stugi szkoty,

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

13) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) czuwanie nad wtasciwg organizacja i przebiegiem egzaminu o$mioklasisty,

15) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statuto-
wym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

16) wystepowanie z wnioskami do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole programu wychowania przedszkolnego oraz progra-
moOw nauczania ogolnego na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli,

18) podawanie do publicznej wiadomosci, kazdego roku szkolnego zestawu podrecznikow,
ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

19) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke,
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20) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji przebiegu na-
uczania,

21) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

22) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywa-
nia przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

23) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych za-
jeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

24) zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki,

25) powolywanie  komisji do  przeprowadzania egzaminow  klasyfikacyjnych
I poprawkowych,

26) podejmowanie decyzji w sprawie odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

27) powotywanie komisji rekrutacyjnych,

28) rozpatrywanie odwotania w postepowaniu rekrutacyjnym,

29) opracowywanie arkusza organizacji Zespotu,

30) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu,

31) wspolprace z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, spra-
wujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

32) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw prawa.

W przypadku nicobecnos$ci dyrektora lub niemozliwosci wykonywania przez niego powyz-
szych zadan zastepuje go osoba przez niego pisemnie upowazniona.

Rada Pedagogiczna

§ 24.
W zespole dziata Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu i szkole podstawowej.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga z gtosem doradczym bra¢ udzial takze inne
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicz-
nej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony
przez Rade.
Rada Pedagogiczna w szczeg6lnosci:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola i szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,
2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade¢ Rodzicow,
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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6) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Zespotem Szkoét przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien w glosowaniu jawnym - zwyklg wigkszoscig glosow,

4) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

5) szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny, szkolny
zestaw podrecznikow,

6) przedstawione przez Dyrektora Zespolu propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

7) terminy dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustalonych przez
dyrektora Zespotu,

Uchwala zmiany do Statutu oraz przygotowuje jego projekt.

. Moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora Zespotu lub

innego stanowiska kierowniczego w Zespole,

Uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

Ustala sposdéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego (wewnetrznego i ze-
wnetrznego) w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki,

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

Samorzad Uczniowski

§ 25.

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie zwany dalej

»Samorzadem”.

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okre$la Regulamin uchwalany przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie rodzicéw, Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkolnych, w szczegdlnosci dotyczacych reali-

zacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych propor-
¢ji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania wiasnych za-
interesowan, zdolnosci 1 pasji;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dziatalno$ci kulturalnej, oswiato-
wej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z  wlasnymi  potrzebami
i mozliwos$ciami organizaCyjnymi;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4. Do podstawowych zadan Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu uczniowskiego;

2) wytwarzanie wiezi i poczucia przynalezno$ci grupowej, tworzenie atmosfery szkolnej;

3) inicjowanie organizacji dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowe;j;

4) kultywowanie tradycji szkolnych, narodowych oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
patriotycznych;

5) wspoéldziatanie z innymi organami szkoty w celu zapewnienia przestrzegania praw
uczniow W kwestii oceniania, klasyfikowania, stosowania form i metod sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci oraz poszanowania podstawowych praw dziecka;

6) prowadzenie informacyjnej gazetki szkolnej (Sciennej lub wydawniczej), kroniki wyda-
rzen;

7) prowadzenie dokumentacji dziatalnosci Samorzadu.

5. Ustala sig, ze w sprawach spornych dotyczacych uczniow:

1) uczen  zglasza  swoje  zastrzezenia do  przewodniczacego  Samorzadu
za posrednictwem przewodniczacego klasowego,

2) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem bedgcym opiekunem Sa-
morzadu przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedsta-
wicielem Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygniete przez nauczyciela lub wychowawce kierowane sg do dyrek-
tora, ktorego decyzje sg ostateczne.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

Rada Wolontariatu

§ 26.
System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w
tym poprzez mozliwo$¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.
1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy.

2. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Celem sprawnej koordynacji tych dziatan samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu
wytoni¢ Rad¢ wolontariatu.
Struktur¢ Rady i jej kompetencje ustala Samorzad w Regulaminie.
Regulamin uchwala og6t ucznidéw.
Do zadan Rady wolontariatu nalezy:
1) decyzja o powotaniu Szkolnego Klubu Wolontariatu
2) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu poprzez:
a) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,
b) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty,
C) opiniowanie oferty dziatan wolontariackich,
d) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji,
e) prowadzenie dziatan wolontariackich
3) wspolpraca z Wolontariatem Dzieci i Mtodziezy Gminy Debica
4) wspolpraca z organizacjami, instytucjami, stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz wo-
lontariatu

o ok~
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7.

8.

10.

Szkolny Klub Wolontariatu:

1) wybiera koordynatora (nauczyciela)
2) opracowuje plan dziatan oraz prowadzi dokumentacje
Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory $wiadczy pomoc

swoim rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkolnego i lokalnego $srodowiska.

Uczniowie dziatajacy jako wolontariusze pod statg opieka nauczyciela w ramach zaje¢ do-
datkowych w szkole, moga by¢ wolontariuszami bez wzglgdu na wiek — w tym przypadku
zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

Uprawnione do zawierania umow z wolontariuszami podmioty, ktore chcg przyjaé niepet-
noletniego wolontariusza, muszg podpisa¢ porozumienie z reprezentujagcym go przedsta-
wicielem ustawowym — rodzicem.

1) Porozumienie okres$la zakres wolontariatu, czas, miejsce i Sposoby jego realizacji.
2) Wolontariusz powinien mie¢ ukonczone co najmniej 13 lat.

Rada Rodzicow

§27.

W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow wszystkich klas.

1.

N

W sktad Rady rodzicow wchodza:
1) po jednym po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych wybranych w tajnych wybo-
rach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu;

2) w wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegodlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow szkoty.

Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora 1 innych organdéw szkoty, organu prowa-
dzacego szkotg lub placowke oraz organu sprawujacego szkote lub placowke oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty lub placowki np.:

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy :

3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilak-
tycznego szkoty;

4) opiniowanie: programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty, zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach w danym roku szkol-
nym; przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji godzin obowigzkowych za-
je¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII.

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wyrazanie opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela

8) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Zespotu,

9) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole,
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10) wystgpowanie do dyrektora Zespolu w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowigzkowych,

11) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

12) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i spo-
tecznym dziatajacym w szkole,

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly program ten ustala dyrektor szkoty lub w uzgodnieniu z organem sprawujacym nad-
z6Or pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly lub placowki obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dys-
ponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upo-
waznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1) wspomagania ich przez szkot¢ w wychowawczej roli rodziny,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych szkoty, o czym informuje
ich dyrektor na pierwszym zebraniu plenarnym we wrze$niu danego roku szkolnego,

3) zapoznania si¢ z dokumentami regulujgcymi pracg szkoty (m.in. Statut Szkoty, we-
wnatrzszkolny system oceniania), podczas pierwszego spotkania wychowawcow z ro-
dzicami we wrzesniu kazdego roku szkolnego. Dokumenty te pozostajg do wgladu na
zyczenie rodzica u dyrektora szkoly. Wszelkie niezrozumiate kwestie zobowiazany jest
wyjasni¢ rodzicom wychowawca lub dyrektor,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zacho-
wania, postepdw czy trudnosci w nauce,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci, rowniez poprzez doradztwo ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
doradcy zawodowego,

6) wnioskowania o udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla swojego
dziecka,

7) uzyskiwania informacji o pomocy instytucjonalnej,

8) wyrazania swoich opinii o pracy szkoty nauczycielom, wychowawcom i dyrekcji
szkoty,

9) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu szkote opinii na
temat pracy szkoty,

10) uczestnictwa i zaangazowania w organizowane przez szkote uroczystosci i imprezy,
spotkania klasowe,

11) kontaktu z wychowawcami, nauczycielami oraz dyrekcjg podczas ogdlnoszkolnych
spotkan z rodzicami (wedtug terminarza spotkan na caty rok szkolny) w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne szkoty,

12) indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i dyrekcja szkoty,

13) decydowania o udziale dzieci w kotach zainteresowan, zajeciach dodatkowych np. wy-
chowanie do zycia w rodzinie,

14) decydowania u udziale ich dzieci w lekcjach religii, zgodnie z ich przekonaniami reli-
gijnymi,
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10.

11.

12.

13.

14.

15) wspotdecydowania o dziatalno$ci szkoty poprzez zrzeszanie si¢ w Radzie Rodzicow,
poprzez inicjowanie dziatan i przedsigwzie¢ majgcych na celu wzbogacanie oferty
szkoly 1 podnoszenie jakosci pracy szkoty.

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwigzywania konfliktow

§ 28.

Wszystkie organy szkoly wspotpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, = umozliwiajac ~ swobodne  dzialanie 1  podejmowanie  decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Wspétpraca pomiedzy organami szkoty polega na:
1) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz de-

cyzjach,
2) wspolnym w rozwigzywaniu problemow,
3) wzajemnej wymianie opinii i pogladow w waznych dla szkoty sprawach.
Organy szkoly wspotpracuja poprzez:
1) udziat przedstawicieli jednych organéw w niektorych zebraniach innych organéw,
2) wymian¢ dokumentow,
3) wspolne zebrania.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie dyrektorowi i radzie pedagogicznej
poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Whioski 1 opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogicznej,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.
Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowaé decyzje w granicach kompetencji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i1 ustawie o systemie o§wiaty.
Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, plany te przekazuja do wiadomo-
Sci dyrektora.
Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany informacji i pogladow.
Uchwaly organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.
Przewodniczacy organdw informuja si¢ nawzajem o projektach  zmian
w regulaminach ich dziatalnosci.
W  przypadku sporow, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organow
1 pomiedzy nimi, jako podstawowa zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg
wewnatrz szkoty.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do prowadzenia mediacji migdzy stronami sporu.
W mediacjach tych moga uczestniczy¢ przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzi-
cow i Samorzadu Uczniowskiego.
W  razie niemozno$ci rozwigzania konfliktu przez dyrektora lub konfliktu
z dyrektorem strony wnosza sprawe do organu prowadzacego, ktory pomaga rozstrzygna¢
Spor.
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=

Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 29.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wig-
tecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkol-
nego.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. I péirocze trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych we wrzesniu do 31stycznia. I pétrocze trwa od pierwszego lutego
do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze 8 dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy
Szkoty lub potrzebami srodowiska lokalnego. W tych dniach Szkota ma obowiazek zorga-
nizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych. Dyrektor podaje informacj¢ o powyzszym
nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrze$nia.
Dyrektor moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda organu prowadza-
cego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod wa-
runkiem odpracowania tych zajec.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organi-
zacj¢ zaje¢ edukacyjnych szkoty podstawowe;.

§ 30.

Podstawe organizacji pracy Zespotu Szkot w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusze organizacji,

2) plany nauczania,

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalno$¢ edukacyjna zostaje okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania,

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny,

3) prowadzenie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyj-
nych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) prowadzenie lekcji religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

5) pracg pedagoga szkolnego,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia, rodzica i nauczy-
ciela.

§ 31.
Do Szkoty Podstawowej uczeszczaja uczniowie od 7 do 15 roku zycia. Podlegaja oni obo-
wigzkowi szkolnemu, ktory trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowe] moze rozpocza¢ dziecko, ktore w da-
nym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:
a) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
b) posiada opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢ psy-
chologiczno- pedagogiczng rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odro-
czone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po zasig-
gnieciu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz za zgoda rodzicow.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ roéwniez udzial dzieci 1 mtodziezy uposle-
dzonej w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno—wychowawczych organizowanych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w ktorego obwodzie mieszka dziecko, moze ze-
zwoli¢ na spelianie obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresli¢ jego warunki.
Dziecko spehniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymac swiadectwo ukoncze-
nia poszczegdlnych klas szkoty podstawowej lub ukonczenia tej szkoty na podstawie eg-
zaminéw klasyfikacyjnych prowadzonych przez tg szkote.

Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sys-
temem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniow i
ich  rodzicow oraz z  mozliwosciami  finansowymi  szkoty. = Udzial
w zajeciach pozalekcyjnych jest bezptatny.

Zajecia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach li-
czacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydak-
tycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego w ob-
wodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 3.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigckszajac liczbg uczniow w oddziale ponad
liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zaje-
cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor dokonuje podziatu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkdw finansowych posiadanych przez szkote
oraz obowigzujacych przepisow.

Na obowigzkowych  zajeciach  edukacyjnych:  komputerowych, informatyki
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidow, zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub miedzy oddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidéw, liczba
ucznidow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, migdzy od-
dziatowej lub migdzy klasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow, przy podziale na grupy
nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego.
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10.

11.

Na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, migdzy oddziatowej lub miedzy klasowej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

§ 32.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.

Zespot moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 2 1 3 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariu-

szy.

Podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

§ 33.

W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

Zajgcia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone s3 przez nauczycieli
z $Srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Eu-
ropejskiej lub z innych §rodkdéw pozyskanych przez szkote.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna, opracowuja pro-
pozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

Udziat uczniow we wszystkich formach zajgé pozalekcyjnych jest dobrowolny
1 wymaga zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jakos¢ zajec oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaj¢¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktocen toku realizacji pro-
gramow nauczania i podstawy programowej.

Wszystkie zajg¢cia pozaszkolne mogg odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej, w go-
dzinach otwarcia szkoty i1 po zakonczeniu obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i1 zajegc¢ re-
alizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidéw uczestni-
czacych w nich.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5.,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 5. jest obowigzany zapo-
znac si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okolicznosciowych 1
zaje¢¢ pozaszkolnych.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane s3 w dzien-
nikach zaje¢ innych.
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12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow i orga-

=

=

N

3.

nizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy
przez dyrektora szkoty.

§ 34.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre-
slaja odrebne przepisy.

W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne 1 obslugi w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Szczegblowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor 1 zapi-
sany jest w przydziale czynnosci.

Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny
Szkot 1 Przedszkoli w Dgbicy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 35.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1) umozliwienie uczniom podj¢cia decyzji odnosnie wyboru szkoly ponadpodstawowej,
2) poinformowanie uczniow o warunkach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,

3) wszechstronne zapoznanie uczniow z réznymi zawodami,
4) pomoc w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,
5) ksztalcenie wlasciwego stosunku do pracy,

6) aktywizowanie mtodziezy do samodzielnego poszukiwania informacji o rynku pracy.

Sposoby realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego:

a) badanie zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),

b) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci pla-
nowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych,

c) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,

d) zajecia edukacyjne prowadzone przez doradce zawodowego,

e) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

f) wycieczki zawodowoznawcze (wycieczki do szkot ponadpodstawoawych),

g) badania w poradniach pedagogiczno-psychologicznych,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

a) gromadzenie i udostepnianie materiatow z zakresu doradztwa zawodowego.
Przewidywane efekty doradztwa zawodowego powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt
dokona¢ wyboru dalszego ksztalcenia zgodnie z wlasnymi zdolno$ciami i zainteresowa-
niami oraz by mogt zdoby¢ wyksztatcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.
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14.

Swietlica szkolna

§ 36.

Swietlica jest integralna czeécia szkoty — W swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
i zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo-opiekun-
czych przyjetych w planie pracy oraz w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty.

W s$wietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy i opracowanego na jego
podstawie tygodniowego rozktadu zajec.

Szczegdtowe zasady regulujace prace swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

Zajgcia swietlicowe organizuje si¢ uczniom, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu
na.

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,

2) organizacje dojazdu/ powrotu ze szkoty do domu,

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Zgloszenia do $wietlicy dokonujg rodzice lub prawni opiekunowie na pisemnym wniosku.
Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie dojezdzajacy,
oraz dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
I wychowawczo zaniedbanych.

Kwalifikowania 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisem-
nego zgloszenia rodzicow (opiekunéw) dziecka.

Od decyzji komisji kwalifikacyjnej w razie nie przyjecia dziecka do $wietlicy, stuzy od-
wotanie do  dyrektora  Zespolu. Odwotanie = powinno by¢é  rozpatrzone
w ciggu 14 dni od daty otrzymania.

Zajgcia swietlicowe odbywaja si¢ bezposrednio po zakonczeniu lekcji lub w oczekiwaniu
na zaj¢cia pomiedzy lekcjami.

Swietlica zapewnia rowniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuja jej okazjo-
nalnie.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w zrdznicowanych wiekowo grupach wychowaw-
czych. Pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz 25 ucznidow.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe:
4) uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy;
5) uwzgledniajace mozliwosci psychofizyczne;
6) rozwijajace zainteresowania i zdolnosci uczniow;
7) rozwijajace prawidtowy rozwdj spoteczny;
8) dotyczace zagadnien profilaktyki i wychowania;
9) zapewniajace pomoc w nauce i odrabianiu lekcji.

Zadania wychowawcy $wietlicy:

1) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;
2) wilasciwa organizacja zajec;
3) udzielenie pomocy w nauce,
4) rozwijanie zainteresowan uczniow.
5) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu
6) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,
7) prowadzenie zaje¢ wedtug opracowanego rocznego planu pracy;
8) prowadzenie na biezaco dziennika zajec¢ $wietlicowych;
9) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

10) dbatos¢ o wiasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy.
Wszystkie te zadania realizuje si¢ w ramach nastepujacych form pracy:
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15.

16.
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1) zajecia rekreacyjno-sportowe,

2) zajecia kulturalno-rozrywkowe,

3) zajecia dydaktyczne,

4) zajecia plastyczno-techniczne,

5) zajgcia umuzykalniajace,

6) zajecia spoleczno-uzyteczne.

W $wietlicy prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy oraz tygodniowy rozktad zajec,

2) dzienniki zajec,

3) karty zgloszen dzieci do $wietlicy, podania, wnioski o przyjecie,

4) oswiadczenia rodzicow dotyczace 0sob odbierajacych dziecko ze swietlicy.
Zasady dotyczace odbierania uczniow ze $wietlicy lub samodzielnego wychodzenia do
domu okreslone sa w Regulaminie Swietlicy Szkolnej

Stolowka szkolna

§ 37.
W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zapewniajgca wszystkim uczniom mozliwos¢ spo-
zycia goracego positku.
Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrek-
tor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie,
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy lub organizacje,
3) wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole.
W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, mozna ustali¢ prze-
rwy obiadowe:
1) dlaklas: I-11l,
2) dlaklas: IV-VI,
3) dlaklas: VII-VIII.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkéw, dyrektor
szkoty organizuje w stotoéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.
Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 5., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow zespohu szkot

Nauczyciele szkoly
§ 38.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu sta-
nowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty, wspiera¢ ucznia w jego rozwoju, ksztat-
ci¢ 1 wychowywa¢ go w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢
o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 Swiatopogladow; dazy¢ do petni
wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowie-
dzialny za jakos$¢, wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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Nauczyciel dba o dobre imi¢ szkoly. Zobowigzany jest dba¢ o godno$¢ zawodu nauczy-
ciela, w tym przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego oraz budowaé wtasciwe relacje
miedzyludzkie

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na ty-
dzien.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w pkt. 4, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczy-
ciel obowigzany jest realizowacé:

4) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w odrebnych
przepisach;

5) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opie-
kuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

6) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i do-
skonaleniem zawodowym.

Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku

roku szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa ucz-

niom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, a w szczego6lnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, programu hauczania oraz programu wychowaw-
czo-profilaktycznego,

2) przedstawianie dyrektorowi szkoly wybranego lub napisanego przez siebie programu
nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

3) przedstawianie dyrektorowi szkoty wybranego przez siebie podrgcznika w celu whacze-
nia do szkolnego zestawu podrecznikow;

4) planowanie, organizowanie i realizowanie zadan zwigzanych z procesem dydaktycz-
nym,

5) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania, nauczanie praktycznego wy-
korzystywania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci;

6) wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow, a w szczegolnosci rozpozna-
nie srodowiska rodzinnego ucznidéw i wspieranie rodzicow w dziataniach wychowaw-
czych;

7) wspoltpraca z wychowawcami klas

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan — pod-
czas lekcji 1 zajg¢ pozalekcyjnych,

9) stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej oraz doskonalenie umiejetnosci dy-
daktycznych, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, wykorzystanie dostgpnych form
doskonalenia sie,

10) systematyczne i obiektywne ocenianie uczniéw, zgodnie z wewnatrzszkolnym regula-
minem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych, udzielanie pomocy w ich przezwycig-
Zaniu w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,
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12) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom posiadajacym opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fi-
zycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

13) dostosowanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia,

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charak-
teru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania in-
formacji zwrotnej,

15) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okre-
slonych w statucie szkoty,

16) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

17) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidow, zgta-
szanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy,

18) przestrzeganie zapisoéw ,,Systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspie-
rania uczniéw " oraz udzial z zebraniach organizowanych przez wychowawce¢ oddziatu
celem omawiania spraw zwigzanych z organizacja, koordynacjg i $wiadczeniem po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom”,

19) wykonuje czynno$ci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezaco prowadzi dokumen-
tacje przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje szkolng zwigzang z realizowanymi
zadaniami;;

20) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, zespotéw nauczycielskich, realizowanie po-
stanowien 1 uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, wspotorganizowanie procesu
wychowawczego w powierzonej mu grupie uczniow w szkole,

21) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

22) w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej wspotdziatanie z innymi nauczy-
cielami i pracownikami szkoty, rodzicami, organami szkoty oraz pozaszkolnymi insty-
tucjami i osobami,

23)wzbogacanie warsztatu pracy, dbanie o powierzone mu pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny, zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

24) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ po wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy, zapewnienie warunkow gwarantujacych ochron¢ zdrowia
1 zycia ucznidéw podczas lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

a) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
(stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.)

b) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki

C) moze zwalnia¢ uczniéw do toalety pojedynczo;

d) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego harmonogramu

e) zna i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe

f) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad bez-
pieczenstwa ucznidw okreslonych w przepisach szczegdtowych;

g) w trakcie kontaktow biezgcych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy
zachowan, ktdre mogg zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu uczniow.

25) przestrzega obowigzujace przepisy o$wiatowe, statutu szkoty i zarzadzenia dyrektora
szkoty.

26) wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem sprawdzianéw i egzaminow oraz in-
nych form diagnozowania osiggni¢¢ uczniow;

27) przestrzega zasady ochrony informacji niejawnych;

28) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne
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N

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, w szczegdlnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zajec,

2) peknienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp.,
a takze w czasie petlnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggni¢ciami
wspotczesnej nauki oraz za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,

4) przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

5) majatek i wyposazenie szkoty przydzielone mu przez kierownictwo szkotly, wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiej i
wychowawczej.

§ 39.
Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programéw, podreczni-
kéw 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub ze-
spotu,

3) decydowania o biezacej, potrocznej i rocznej ocenie postgpow swoich ucznidw,

4) opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

W zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej:

1) przed opracowaniem projektu organizacyjnego znaé¢ planowany dla niego przydziat
przedmiotow, klas, wychowawstwa,

2) zna¢ w miar¢ mozliwo$ci tydzien wczesniej termin planowanych posiedzen rady peda-
gogicznej,

3) zawierania umow, za zgoda dyrektora szkoty, z uczelniami lub zaktadami ksztatcgcymi
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zakladéw lub uczelni.

§ 40.
Nauczycielom, ktorzy w ramach programow finansowanych ze $rodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej prowadza zajecia bezposrednio z uczniami lub wychowan-
kami albo na ich rzecz, za kazda godzing prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodze-
nie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony odrebnymi przepisami.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg przydzielane za zgoda nauczyciela.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bez-
posrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.
Wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1, nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu
kwot wydatkowanych na $rednie wynagrodzenia nauczycieli.

Zadania wychowawcy
§ 41.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z na-
uczycieli uczacych w danym oddziale, ktory pelni funkcje wychowawcy klasy.
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2.

o

W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkow roz-

szerza si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj fizyczny, intelektualny,
duchowy 1 przygotowanie ucznia do odpowiedzialnego oraz kompetentnego podjecia
réznorodnych zadan w spoleczenstwie i $wiecie, w zyciu dorostym,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia, wdrazanie wychowankow do
bezkonfliktowego wspotistnienia i wspotpracy w grupie,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym dorostymi,

4) zwracanie uwagi na stosowny wyglad, ubior i zachowanie uczniow.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 1 wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz ustala
tres$¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywi-
dualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak
1 majacych trudno$ci w nauce),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych
ich dzieci, wspotdziala z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wlaczenie si¢
w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) odpowiednio wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczg-
cymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan 1 szczego6lnych uzdolnien uczniow,

6) systematycznie uczestniczy w pracach zespolu wychowawczego wspdlnie z psycholo-
giem, pedagogiem, badZ (w zalezno$ci od potrzeb) przedstawicielem innych stuzb spo-
tecznych.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, rozmowy indywidu-

alne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka koniecz-

nosc.

Wychowawca wspotpracuje z klasowg rada rodzicow w sposob ustalony z rodzicami.

Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidow i rodzicOw z zasadami ocenia-

nia, klasyfikowania i promowania okre§lonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami

szczegotowymi przyjetymi przez szkole.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacje dotyczaca

klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dla zapewnienia ciagltosci wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, aby wycho-

wawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

§ 42.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly w szczego6lnosci za:

1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczego klasy
1 szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) organizacj¢ i poziom kontaktow z rodzicami uczniéw swojej klasy,
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5) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.
2.  Wychowawca ma prawo do:

1) wspoéldecydowania z rodzicami uczniéw i samorzadem klasy o programie i planie rocz-
nych lub trzyletnich dziatan wychowawczych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora
oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placo-
wek o$§wiatowych i naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii nauczycieli
1 innych uczniéw,

4) ustanowienia, przy wspolpracy z klasowg radg rodzicow, wlasnych form nagradzania
1 motywowania wychowankéw zgodnych ze statutem i regulaminem szkoty,

5) wnioskowania o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i material-
nych swoich wychowankow do odpowiednich instytucji i kierownictwa szkoty.

§ 43.

Poza wymienionym zakresem, nauczyciele maja obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢
wynikajace z innych przepisow szczegodtowych.

Zadania zespolow nauczycielskich

§ 44.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest
w szczegblnosci:

1) wybor programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz wspotdziatanie w ich realizacji,

2) ustalenie sposobu realizacji Sciezek edukacyjnych,

3) analiza efektu realizacji treSci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogol-
nego z poszczegdlnych przedmiotow nauczania z uwzglednieniem standardow wyma-
gan egzaminacyjnych,

4) tworzenie z wychowawca klasy jednolitego frontu wychowawczego.

2. Pracg zespotu, o ktorym mowa w ust.1, kieruje przewodniczacy zespotu — wychowawca
danej klasy.
3. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu,

2) wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych doty-
czacych danego oddziatu,

3) uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

4) opracowanie dostosowania wymagan dla uczniéw posiadajacych stosowng opini¢ lub
orzeczenie poradni,

5) realizacja innych zadan statutowych.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.

§ 45.
1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-
zadaniowe.

2. Szczegotowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotéw okre-
sla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.
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1.
2.

Pedagog szkolny

§ 46.

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

Do szczegotowych zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym i szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

5) dbanie o realizacj¢ obowiagzku szkolnego przez ucznidw,

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wiasnych dzieci,

7) wspoétudzial w opracowywaniu planow szkoty,

8) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno- wychowawczego,

9) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegodlnej opieki
I pomocy wychowawczej,

10) planowanie i koordynowanie dziatan w szkole w zakresie profilaktyki uzaleznien i in-
nych objawdw patologii spotecznej,

11) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajg-
cymi trudnosci wychowawcze,

12) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowo-
dzen szkolnych, organizowanie pomocy w likwidowaniu zaburzen rozwojowych oraz
w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych uczniom majacym szczegdlne
trudnosci w nauce,

14) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

15) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle konfliktow ro-
dzinnych oraz trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

16) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
17) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow,
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18) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym,

19) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

20) wnioskowanie i kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich instytucji.

W celu realizacji powyzszych zadan pedagog powinien:

1) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim za-
roOwno ucznidow jak i rodzicow,

2) wspolpracowac na biezgco z organami szkoty, z organizacjami mlodziezowymi, wy-
chowawcami klas, nauczycielami, pielegniarka szkolng, rodzicami w rozwigzywaniu
pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych,

3) wspoéldziata¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi organizacjami
1 instytucjami w $rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

4) prowadzi¢ obowigzujaca dokumentacj¢, w tym roczny plan pracy, i inne w zaleznos$ci
od potrzeb, ktore okresla dyrektor zespotu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w oparciu o aktualne rozporzadze-

nie MEN.

Zadania nauczyciela bibliotekarza.

§ 47.
Bibliotekarz szkolny:
1) jest odpowiedzialny za majatek i prace biblioteki,
2) opracowuje projekt Regulaminu korzystania z biblioteki,
3) w porozumieniu z dyrektorem szkoty okresla godziny wypozyczania ksigzek, przy za-
chowaniu zasady dost¢pnosci biblioteki dla uczniow przed i po lekcjach,
4) gromadzi i opracowuje zbiory, oraz udostgpnia (ksigzki, podreczniki i inne zrodta in-
formaciji),
5) prowadzi katalog rzeczowy i alfabetyczny oraz inng dokumentacje biblioteczna,
6) prowadzi selekcje zbiorow zbednych i zniszczonych,
7) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6z-
nych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna, poprzez:
a) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (kata-
logi, bibliografie),
b) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zgtaszanych potrzeb czytelni-
czych i informacyjnych,
C) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o materiaty znajdujace si¢ na nosnikach infor-
macji,
d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobéw internetowych, udostepnianie opro-
gramowania edukacyjnego,
e) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach, cza-
sopismach, publikacjach oraz w Internecie,
f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmioto-
wych, prezentacji multimedialnych,
g) udostepnianie materiatow bibliotecznych na zajgcia lekcyjne,
8) rozbudza i rozwijania indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia
u uczniéw nawyki czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) organizacje warsztatow czytelniczych, glosnego czytania, konkursow czytelni-
czych,
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b) udziat w realizacji projektow i programéw edukacyjnych,

c) spotkania z cieckawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,

d) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow przedmiotowych, tematycz-
nych,

e) zachecanie uczniow do wypozyczania,

f) dokonywanie zakupoéw nowosci pod katem potrzeb szkoty i zainteresowan ucz-
niow,

9) umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,

10) prowadzi przysposobienie czytelniczo-informacyjne uczniow,

11) wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami oraz rodzicami i innymi biblioteka-
rzami jak tez instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi w realizacji edukacji czytel-
niczej 1 medialnej, oraz w roznorodnych dziataniach rozwijajacych wrazliwos¢ kultu-
rowa i spoleczng poprzez:

a) organizowanie spotkan autorskich,

b) konkursy recytatorskie,

c) konkursy propagujace pigkno jezyka ojczystego,
d) przedstawienia teatralne,

e) akcje spoteczne, biblioteczne itp.),

12) wspolpracuje z innymi bibliotekami w szkotach prowadzonych przez Gming Dgbica,
z gminng biblioteka publiczng w Latoszynie i Braciejowej, bibliotekg pedagogiczng
I innymi bibliotekami,

13) popularyzuje czytelnictwo wérdd uczniow, wiedze pedagogiczng wérdd rodzicoOw oraz
literaturg pedagogiczng wsrdd nauczycieli,

14) planuje i organizuje dodatkowe zajg¢cia rozwijajace zainteresowania uczniOw oraz stu-
zace realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, realizacji programow rzg-
dowych i propagowaniu dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej, historii, jak tez
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa, spoteczng i1 edukacj¢ czytelnicza poprzez:

a) konkursy czytelnicze, literackie, wiedzy o regionie,
b) wystawki, gazetki §cienne,

C) przedstawienia teatralne, gto$ne czytanie,

d) akcje i $wigta biblioteczne oraz spoteczne, itp.),

15) uczestniczy w pozyskiwaniu §rodkéw na zakup nowosci, doposazenie ksiggozbioru.

2. Dwukrotnie w ciaggu roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz sporzadza sprawozdanie

z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej zawierajace miedzy innymi oceng stanu czytel-

nictwa i wynikajace stad wnioski.

Wychowawca swietlicy

§ 48.
1. Do obowiazkéw nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wilasnej uczniéw oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarbwno w po-
mieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju fi-
zycznego dziecka,

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien ucznidéw przez organiza-
cje stosownych zaje¢ w tym zakresie,
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4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozry-
wek 1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci uczniow,

6) wspoéldziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow,

7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami,

8) prowadzenie dziennika zajec,

9) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy,

10) kontrolowanie wyj$cia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicow,

11) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu na swietlicy,

12) prowadzenie ogolnodost¢pnej gabloty informacyjnej w holu na parterze szkoty,

13) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

Pracownicy obstugi i administracji

§ 49.

W Zespole Szkoét zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi.

W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne i obstugi:

1) sekretarke

2) recepcjoniste

3) sprzataczki,

4) konserwatora,

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg re-

gulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji reguluja przepisy Ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikdéw obstugi 1 administracji jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystos$ci 1 porzadku.

Do obowigzkéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegol-
nosci:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;

4) poszanowanie mienia szkolnego

5) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

6) state podnoszenie umiej¢tnosei i kwalifikacji zawodowych,

7) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, pod-
wladnymi oraz wspotpracownikami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrud-
niony, jezeli prawo tego nie zabrania,

10) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy.

W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i ob-
stugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na
stan bezpieczenstwa uczniow;
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2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniow poprzez zglasza-
nie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne pelnienie dyzuréw na korytarzu,

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty 0sob nieuprawnionych

8. Pracownicy obstugi szkoty zobowigzani sg do wspierania nauczycieli w pracy wychowaw-
czo-opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) kulturalnego i zyczliwego traktowania ucznidow oraz innych osob przebywajacych na
terenie szkoty,

2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw, szanowania ich godnosci osobistej oraz stuzenia im
rada i pomoca,

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

9. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Szczegotowe zakresy czynnosci dla wymienionych pracow-
nikow sporzadza dyrektor Zespotu, ktére stanowig zalaczniki do zawartych z nimi uméw
0 prace

Rozdzial 7
Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 50.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela po-
ziomu postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wyma-
gan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z rea-
lizowanych w szkole programow nauczania oraz na formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nau-
czycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych

§51
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

I. Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, jego samoswiadomosci 1 poczucia wiary we
wlasne mozliwosci:

1. Biezace 1 systematyczne obserwowanie oraz informowanie ucznia 1 jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz poste-
pach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3. Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.

4. Motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5. Pobudzenie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien, zainteresowan i motywacji.

6. Dostarczenie rodzicom  (prawnym  opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

7. Wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.
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I1. Monitorowanie systemu szkolnego.

1. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.
2. Osiaganie przez ucznidow wynikéw zgodnych ze standardami osiggni¢¢ i wymagan.

§52
Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje

1. Formutowanie przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw wymagan niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na podstawie podstawy programowe;j
i realizowanego programu nauczania oraz informowanie o nich rodzicow.

2. Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

3. Biezace 1 systematyczne ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz ustalenie §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny z zachowania we-
dhug skali i w formach przyjetych w tutejszej szkole, w warunkach zapewniajacych obiektyw-
nos¢ oceny.

4. Przeprowadzenie egzamindw weryfikacyjnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych.

5. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania.

6. Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasy-
fikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
odrebnych przepisow.

§53

1.Pierwsza lekcja z danego przedmiotu w kazdym roku szkolnym jest lekcjg organizacyjng, na
ktorej nauczyciele informuja ucznidw o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do
otrzymania przez ucznia poszczegOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobu sprawdzania osiagniecé
edukacyjnych
Procedura:

1. Ustnie, na pierwszej lekcji danego przedmiotu.

2. Dokumentacja: wpis do dziennika lekcyjnego.
2.Wychowawca klasy, na pierwszym spotkaniu z wychowankami, informuje uczniow
0 zasadach oceniania zachowania.
Procedura:

1. Odczytanie i omowienie zasad na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy.

2. Wywieszenie tekstu zasad na tablicy Samorzqdu Szkolnego na okres wrzesnia.

3. Dokumentacja: wpis do dziennika lekcyjnego.
3.Na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym rodzice bedg informowani
0 wymaganiach na poszczegdlne oceny, kryteriach oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci,
kryteriach oceniania zachowania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Procedura:

1.Odczytanie i omowienie zasad na pierwszym, w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
2.Dokumentacja: protokot z zebrania z zatqczong listq obecnosci.

§ 54

1. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
Procedura:

1. Kazda ocena powinna byc¢ wpisana do zeszytu przedmiotowego ucznia z uwzglednieniem:
a) daty wystawienia oceny,

b) informacji, za co zostata wystawiona,

¢) podpisu nauczyciela wystawiajgcego oceneg,

d) mozliwosci potwierdzania podpisem przyjecia informacji przez rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.

2. Obowigzkiem ucznia jest wpisanie oceny i pozostatych informacji (p.a, p.b.) do zeszytu oraz
przedstawienie do podpisu nauczycielowi.

3. Ustnej informacji o ocenach udziela, na prosbe rodzicow nauczyciel w czasie dyzuréw dla
rodzicow oraz wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu w czasie zebran z rodzicami.

4. Sprawdzone i poprawione pisemne prace kontrolne, uczen i jego rodzice otrzymujg do
wglgdu (termin oddania pracy wynosi 14 dni, sprawdzianu 7 dni, kartkowki - na nastepnej
lekcji z danego przedmiotu).

2. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien j3 uzasadnic.

Jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zlozq pisemny wniosek o uzasadnienie oceny
czgstkowej, nauczyciel ma obowiqzek jg uzasadnic¢ w takiej samej formie w ciggu 7 dni. Uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skladajq wniosek o uzasadnienie oceny
do wychowawcy klasy. Zarowno wniosek ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
Jjak i kopie uzasadnienia wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji przez okres 1 roku.

§ 55

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej
lub  innej  poradni  specjalistycznej,  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne,
o ktorych mowa w § 50 pkt. 1, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trud-
nos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom eduka-
cyjnym, wynikajacym z programu nauczania.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub zrea-
lizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kompute-
rowych lub informatyki, lub drugiego jezyka obcego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.
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§ 56

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57

1. Uczen podlega klasyfikacji
a) §rodrocznej 1 rocznej,
b) koncowe;.
2. Biezace ocenianie §rodroczne oraz roczne klasyfikowanie uczniéw, poczawszy od klasy
pierwszej polega na:
1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepow ucznia w nauce,
2) okreslaniu poziomu jego osiagni¢¢ w odniesieniu do rozpoznawanych mozliwosci i wy-
magan edukacyjnych,
3) diagnozowaniu, a w szczeg6lnosci na:
a) wspieraniu rozwoju ucznia,
b) okreslaniu jego indywidualnych potrzeb, uzdolnien, predyspozycji i trudnosci,
c) okresleniu sposobu udzielania pomocy i uzupetniania brakow,
d) wskazywaniu mocnych stabych stron ucznia,
e) rozpoznawaniu nabytych umieje¢tnosei i dalszym rozwijaniu ich,
f) okresleniu stopnia stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,
g) poznaniu umiejetnosci interpretacji i uzasadniania,
h) rozpoznawaniu stopnia samodzielno$ci w pracy oraz wspolpracy w grupie,
I) porownywaniu osiggnie¢ uczniow z wymaganiami i dokonaniu klasyfikacji oraz oce-
nianiu stopnia przygotowania do dalszego etapu ksztalcenia,
J) sprawdzaniu efektow pracy szkoly, stosowanych metod i programow w stosunku do
zaktadanych celow oraz dokonywania weryfikacji systemu,
3. W klasach I - III szkoty podstawowej ocena biezaca, klasyfikacyjna $rodroczna i koncowo-
roczna oraz ocena z zachowania jest ocena opisowa, ktora obejmuje opis postaw
1 osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) zachowania,
2) moéwienia i stuchania,
3) pisania,
4) czytania,
5) rachowania,
6) obserwowania i do§wiadczania,
7) odtwarzania i tworzenia,
8) dzialania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa.
4. Rejestracja postepoéw edukacyjnych ucznia dokonywana jest, nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce, w odpowiednich rubrykach dziennika zaje¢ ksztalcenia zintegrowanego
wg nast¢pujacej symboliki:
2 - 7 czesta pomocg nauczyciela,
3 - z czeSciowa pomoca nauczyciela,
4 - samodzielnie ze zrozumieniem,
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5 — samodzielnie, wzorowo.
5. Nauczyciele klas I - III mogg rowniez stosowa¢ inne formy ocen biezacych, np. pochwaty,
gratulacje, komentarze, itp.
6. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna oraz koncoworoczna ustalana jest w oparciu o rejestr po-
stepoOw w nauce na Karcie osiggnie¢ i postepéw ucznia w dzienniku lekcyjnym.
7. Nauczyciele nauczania zintegrowanego tworza zespot i wspolnie ustalajg szczegdlowe za-
sady formulowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej, zachowania) oraz informuja o nich
uczniow i rodzicoOw (prawnych opiekunow) na poczatku kazdego roku szkolnego.
8. Dyrektor szkoty sprawdza zgodno$¢ ustalonej oceny opisowej z obowigzujacymi przepi-
sami prawa.
9. Poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow okreslanych
programem nauczania w klasach IV - VIl ocenia si¢ w nastepujacych stopniach wedtug skali:

Stopien Skrot literowy Ocena cyfrowa
celujacy cel 6
plus bardzo dobry + bdb +5
bardzo dobry bdb 5
plus dobry +db +4
dobry db 4
plus dostateczny + dst +3
dostateczny dst 3
plus dopuszczajacy + dop +2
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst. 1

Oceny czastkowe nie zawieraja minusow. Jako funkcje motywujaca stosuje si¢ plusy.
W przypadku, gdy uczen nie spelni wymogoéw programowych, decyzja wystawieniu stopnia
dopuszczajacego zamiast niedostatecznego bedzie wynikaé z oceny postawy ucznia do
obowigzkow szkolnych i mozliwos$ci na rychta poprawe.

Wielostronna, systematyczna kontrola wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidw zapobiega
narastaniu luk i btedow. Wptywa motywujaco na rozwdj osiagnieé praktyczno—dzialaniowych
ucznia, a takze inspiruje proces samokontroli 1 samooceny.

10. Oceny biezace z zaje¢¢ edukacyjnych dla ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpPiSOWymi.

§ 58

Sposoby gromadzenia informacji o uczniach
1. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmujg formy, czestotliwos¢ oraz narzgdzia
1 zasady. Umozliwiaja one poznanie i warto$ciowanie czy i ile uczen pamigta, rozumie, umie
1 potrafi, czy nastapit przyrost wiedzy 1 umiejetnosci, a tym samym nastgpita ewaluacja nau-
czania.
2. Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy material nauczania
1 w czasie zaje¢ powtorzeniowych, przeznaczonych w catosci na utrwalanie i jednocze-
$nie na kontrole (kontrola ustna),
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2) polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktore wykonuja ustnie badz
pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie lub arkuszu ¢wi-
czen,

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe,

4) sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych (we-
wnatrzszkolne badania osiggnig¢ uczniow),

5) obserwowanie ucznidw w czasie zaje¢ edukacyjnych,

6) szacowanie i warto$ciowanie wytworow pracy uczniow,

7) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe,

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

3. Diagnozowanie postepow 1 osiaggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rdwnomiernie roztozone na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania), zar6wno bie-
zace, jak 1 §rodroczne, roczne oraz etapowe, w réznych formach oraz w warunkach zapewnia-
jacych obiektywno$¢ oceny.

4. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajeé
edukacyjnych (przedmiotu, bloku przedmiotowego, zaje¢ edukacyjnych) i ich specyfiki, jednak
w danym semestrze (okresie) powinna by¢ prowadzona, z zastrzezeniem pkt. 8-10, nie rza-
dziej niz:
1) ustne wypowiedzi ucznia (obejmujace nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne) -
2 razy,
2) wypracowanie, dyktanda, sprawdziany, testy, zadanie klasowe — jeden raz,
3) zadania domowe (krotkie i uwzgledniajace poziom oraz zainteresowania ucznia) - 2
razy,
4) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (systematycznos¢, ortografia, charakter
pisma, estetyka zeszytu) - 1 raz.

5. Dzialalno$¢ wytworeza ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawac oce-
nie przy kazdej jego aktywnosci, bioragc pod uwage wysilek 1 zaangazowanie ucznia
w swoja pracg, a takze uzdolnienia, predyspozycje 1 wywigzywanie si¢ ucznia
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

6. Wystandaryzowane testy osiggni¢¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiagnigé
uczniow przeprowadza si¢ na koniec semestru lub na koniec roku szkolnego (etapu ksztatcenia)
wg harmonogramu ustalonego w Planie Nadzoru Pedagogicznego. Koniecznym jest tutaj opra-
cowanie wynikow testu. Wiedzy na temat testow dydaktycznych, ich konstruowania, stosowa-
nia, analizy wynikow badan i oceny pomiaru dydaktycznego dostarcza literatura pomiaru dy-
daktycznego.

7. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia r6znymi formami gromadzenia infor-
macji oraz sprawdzania jego postgpow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych (przedmiotéw, blo-
kéw), wprowadza si¢ nastepujgce ograniczenia, z zastrzezeniem pkt. 8 — 9:
1) wypracowania, zadania klasowe - nie czesciej niz raz w tygodniu,
2) sprawdziany i testy obejmujace dzial programowy - nie czgs$ciej niz dwa razy
w tygodniu,
3) dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujgce maksymalnie do 5 te-
matow - nie cze¢sciej niz raz dziennie.

8. W klasach I - 11 szkoty podstawowej:

1) czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich poziom
I liczbg do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
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2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 2 dniowym wyprzedzeniem.
9. W klasach 1V - VI1II szkoty podstawowej:

1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie mogt napisac¢ zadania klasowego, z calg klasa, to ma obowigzek uczynic to w
terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Migjsce 1 termin pisania pracy kla-
sowej ustala nauczyciel na wniosek ucznia,

2) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch
tygodni od daty rozdania prac. Miejsce i termin poprawy pracy klasowej ustala nauczy-
ciel na wniosek ucznia,

3) nauczyciele majg prawo do umozliwienia uczniom poprawy badz napisania spraw-
dzianu. Termin poprawy sprawdzianu nic moze przekracza¢ jednego tygodnia od daty
oddania sprawdzianu przez nauczyciela,

4) przy poprawie pracy klasowej bierze si¢ pod uwage wyzsza ocen¢ uzyskang przez
ucznia,

5) stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu,

6) nauczyciel, podczas kazdej pracy klasowej, ma obowiazek poda¢ punktacje, tj.: liczbg
punktéw za poszczeg6lne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do
otrzymania kazdej oceny. Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadania (polecenia)
wykraczajace poza program nauczania, oceniane na stopien celujacy, pod warunkiem
uzyskania przez ucznia, co najmniej 90 % liczby punktow przewidzianej w sprawdzia-
nie,

7) nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi,
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu od-
pisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedo-
statecznej,

10. Nieodrabianie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen moze
by¢ podstawa do ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej. Za wykonanie dodatkowych prac
nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca oceng: celujaca, bardzo dobrg lub do-
bra, ale nie od nich gorsza.

11. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujace wymogi:

1) jawnosci - tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) ocen do wia-
domosci,

2) obiektywnoSci - tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegélne stopnie (stan-
dardow wymagan edukacyjnych),

3) celowosci - tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia, (co uczen osiagnat, a nad czym
musi jeszcze popracowac),

12. przestrzegania obowigzujacych przepisOw prawa

13. Na prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustalajacy oceng powi-
nien ja uzasadnic.

14. Zasady poprawiania biezacych ocen okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ eduka-
cyjnych (przedmiotow, blokéw) i podaja je uczniom do wiadomosci, z zastrzezeniem § 58

ust. 8 - 10.

15. Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywac pisemne prace kontrolne uczniow w okresie
jednego roku. Prace te moga by¢ udostepnione uczniowi i jego rodzicom (prawnym opieku-
nom) wg ponizszych zasad:

1) uczen zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela praca klasowa w szkole na zajg¢-
ciach edukacyjnych,
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2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja wglad do poprawionej pracy pisemnej Swo-
jego dziecka na terenie szkotly, po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

3) na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw), za posrednictwem ucznia, nauczyciel
udostepnia prace pisemng ucznia do domu, odnotowujac ten fakt na pracy.

16. Szczegdtowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, tj. sposoby, formy,
czestotliwos¢ oraz narzedzia pomiaru okreslaja nauczyciele poszczegélnych przedmiotow (blo-
kow, zaje¢ edukacyjnych), uwzgledniajac 1 przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podajg je
uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkol-
nego. Zasady te, jako cze$¢ sktadowag Przedmiotowego systemu oceniania, opracowujg nau-
czyciele na piSmie i sg jednakowe dla wszystkich uczniéw na danym etapie ksztatcenia, z za-
strzezeniem § 55 pkt. 11 2.
§59

Ustalenie ocen semestralnych, rocznych oraz warunki ich poprawiania

1. Klasyfikowanie $rodroczne 1 koncoworoczne polega na okresowym podsumowaniu osig-
gnig¢ edukacyjnych wucznia z zajg¢ obowigzkowych 1 dodatkowych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Klasyfikacja $rédroczna i koncoworoczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyj-
nych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w  szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego, na pod-
stawie odrebnych przepisow 1 zachowania wucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
(koncoworocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srodrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczniom w klasach I - 111 szkoty podstawowej ustala si¢ jedna opisowa oceng klasyfika-
cyjng koncoworoczng (semestralng) oraz opisowag ocen¢ zachowania, a takze oceng z reli-
gii/etyki. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastgpnej klasy powinna
zawiera¢ sformutowanie: ,,Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie".

4. Klasyfikacja roczna uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, w Klasach I — 11 szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Uczniom w klasach 1V — VIII szkoly podstawowej oceny klasyfikacyjne (semestralne)
koficoworoczne ustala si¢ w stopniach, wg skali :

Stopien Skrot literowy Ocena cyfrowa
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpiSOWymi.
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7. Oceng semestralng wystawia si¢ na podstawie ocen czastkowych, koncoworoczng na pod-
stawie ocen semestralnych i ocen czastkowych z drugiego semestru.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

1) Na jeden tydzien, przed planowanym klasyfikacyjnym, semestralnym (koncoworocz-
nym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani po-
informowac¢ ucznia i wychowawce o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyj-
nych.

Procedura:

1. Nauczyciel przedmiotu:

a) ustnie informuje ucznia o wystawionej dla niego ocenie,

b) wpisuje ocene do zeszytu przedmiotowego ucznia.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, informacji udziela i dokonuje wpisu
wychowawca klasy.

3. W przypadku, gdy uczen nie ma przy sobie zeszytu, odpowiednio nauczyciel przedmiotu lub
wychowawca dokonujg wilasciwej adnotacji w zeszycie informacji o uczniach klasy, a oceny
wpisujq bezposrednio, po dostarczeniu zeszytu przez ucznia.

2) Na jeden miesigc przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych) nauczyciele informuja ucznia i wychowawece, a ten z kolei pisemnie infor-
muje rodzicow o przewidywanym dla ucznia okresowym (rocznym) stopniu niedosta-
tecznym lub grozbie nieklasyfikowania.

Procedura:

1. Nauczyciel przedmiotu ustnie informuje ucznia i wychowawce klasy o przewidywanym
stopniu niedostatecznym lub grozbie nie klasyfikowania oraz wpisuje te informacje do
dziennika lekcyjnego.

2. Wychowawca przekazuje rodzicom ucznia pisemng informacje o wszystkich zagrozeniach.
3. List z informacjami przekazuje wychowawca:

a) przez ucznia,

b) przekazuje listem poleconym, gdy uczen jest nieobecny albo istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze uczen listu rodzicom nie pokaze.

4. Podpisanqg przez rodzicow kopie listu lub kopie i dowdd wystania listu poleconego
przechowuje wychowawca klasy do konca roku szkolnego, tj. do konca sierpnia danego roku.
5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, obowiqzki jego przejmuje inny nauczyciel,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

3) Na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu przedsta-
wia szczegotowe uzasadnienie oceny niedostatecznej wystawionej uczniowi na koniec
semestru lub roku szkolnego.

4) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego

5) .Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje, w kazdym roku szkolnym, promocj¢
do klasy programowo wyzsze;j.

6) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia, w
danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wycho-
wawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia, po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

7) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wnio-
sek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna
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moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej, do klasy pro-
gramowo wyzszej, rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania, przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.
8) Poczawszy od klasy czwartej uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem przepisu § 52 pkt. 1, uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne,
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 58 pkt.1.
9) O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzglednia-
jac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 60

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Ustala si¢ nizej wymienione warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia cheé uzyskania oceny wyz-
szej niz przewidywana.

Procedura:

1. Nauczyciel przedmiotu informuje ustnie ucznia o przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej
ocenie z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych w terminie do na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego

2. Uczen, w ciggu 3 dni, zglasza nauczycielowi prowadzqcemu zajecia cheé uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana.

3. Uczen moze otrzymac oceng wyzszq niz przewidywana jesli nie pozniej niz na tydzien
przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, spetni kryteria
wymagan na tg oceng poprzez wyniki: przeprowadzonych sprawdzianow, éwiczen praktycz-
nych, odpowiedzi ustnych, - testow, prac domowych.

W celu uzyskania oceny wyzszej, niz przewidywana, uczeh powinien wykazac si¢ aktyw-
noscig, natomiast nauczyciel umozliwi¢ mu wykazanie si¢ wiadomoSciami
1 umiejetnosciami, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, na poszczegdlne oceny.
Szczegdtowe warunki i tryb uzyskania rocznej oceny wyzszej, niz przewidywana, z po-
szczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ustalaja nauczyciele, prowadzacy zajecia w opracowa-
nych przez siebie kryteriach wymagan, na poszczegolne oceny w przedmiotowym systemie
oceniania. Musza one by¢ zgodne z ogdlnymi zasadami WSO.

Ocena z przedmiotu moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Za-
strzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Procedura:
1.Pisemny wniosek sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora
szkoty.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace.
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10.

11.

1.

W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor oddala odwotanie rodzicow.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Procedura

1 Decyzja dyrektora szkoly przekazana jest wnioskodawcy w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem w terminie nie diuzszym niz dwa dni od daty wplyniecia odwotania.

Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia w

procedurze wystawiania oceny, dyrektor szkoly zarzadza przeprowadzenie egzaminu we-

ryfikujacego.

Egzamin weryfikujacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy.

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe, lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolane nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin weryfikujacy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z przed-

miotdéw artystycznych, wychowania fizycznego, informatyki, ktore majg forme zadan prak-

tycznych.

1) Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowia-
da¢ standardom wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie szkolne.

2) Termin egzaminu weryfikujacego ustala dyrektor szkoty w pierwszym tygodniu ferii
letnich (zimowych).

3) W wyniku egzaminu weryfikacyjnego ocena z przedmiotu moze by¢ podwyzszona
tylko o jeden stopien.

4) Z przeprowadzonego egzaminu weryfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu i ocen¢ usta-
long przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwieztg infor-
macje o ustnych odpowiedziach ucznia . Protokét z egzaminu weryfikacyjnego prze-
chowuje si¢ w archiwum szkoly, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5) Po przeprowadzonym egzaminie weryfikacyjnym dokonuje si¢ stosownego wpisu do
dziennika lekcyjnego , a na koniec roku szkolnego do arkusza ocen.

Wnhiesienie wniosku oraz decyzje, jakie podje¢to podlegaja zaprotokotowaniu w proto-
kolarzu Rady Pedagogicznej.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 5 pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

§ 61
Standardy wymagan edukacyjnych

Standardy wymagan edukacyjnych, to oczekiwane osiagni¢cia uczniow, polegajace na ce-

lowym, skutecznym i swiadomym dziataniu w okreslonych sytuacjach, przetozone na poszcze-
golne stopnie szkolne dla odpowiednich zaje¢ edukacyjnych (blokéw przedmiotowych, przed-
miotow, $ciezek edukacyjnych).

2.

Aby pomiar osiggni¢¢ szkolnych byt mozliwy kazdy nauczyciel:
a) ustala wymagania programowe (Standardy wymagan edukacyjnych),
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b) buduje skalg¢ ocen na podstawie standardow wymagan edukacyjnych,
C) ustala sposoby i zasady sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,
d) opracowuje wyniki i ocenia pomiar dydaktyczny (wartoSciowanie efektow pracy).

3. Nauczyciele, przy formutowaniu Standardéw wymagan edukacyjnych dla poszczegol-
nych zajeé edukacyjnych na kolejnym etapie ksztalcenia, winni zawrze¢ opisy wymagan pod-
stawowych oraz pelnych, a takze sposob przeliczania spelnionych wymagan na poszczeg6lne
stopnie szkolne.

a. Wymagania pelne (mozliwe do uzyskania, obejmujace program nauczania) powinny
dobrze odzwierciedla¢ docelowe pozgdane kompetencije (wiadomosci, umiejetnosci i postawy),
a ich spehienie na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztalcenia powinno wyraza¢ si¢
uzyskaniem przez ucznia oceny bardzo dobrej. Ocena celujaca oznacza wykroczenie poza
oczekiwane wymagania programowe. Ocena dobra oznacza spetlnienie wymagan w stopniu
posrednim pomigdzy pelnym i podstawowym.

b. Wymagania podstawowe (niezb¢dne do dalszego rozwoju) powinny obejmowac podstawe
programowg na poziomie wymaganym dla danego etapu ksztalcenia, a ich spetnienie powinno
wyrazaé si¢ uzyskaniem przez ucznia oceny dostatecznej. Ocena dopuszczajaca oznacza takie
braki ucznia w spelnieniu wymagan podstawowych, ktore nie przekreslaja jeszcze mozliwosci
kontynuacji nauki.

4. QOceniane kompetencje tego samego rodzaju, przy pomocy odpowiednich kryteriow wyma-
gan, powinny by¢ rozwijane przez uczniow z okreslong dynamika, a wigc cechowac je powinna
kontynuacja (na kolejnych etapach ksztalcenia) i stopniowo coraz wigkszy postep (rosnacy po-
ziom wymagan).

5. Kryteria uzyskania okreslonych kompetencji powinny przyjmowaé opis czynno$ciowy
(operacyjny), zilustrowanego przyktadowymi zadaniami. W opisie tym musi by¢ jasno wyra-
zona réznica pomigdzy wymaganiami petnymi a podstawowymi. Posta¢ zapisu powinna umoz-
liwi¢ udzielenie jednoznacznej odpowiedzi, czy dana kompetencja, na danym etapie nauki zo-
stala przez ucznia opanowana (uzyskana).

7. W Szkole przyjmuje si¢ nastepujacy model podzialu tresci nauczania na poziomy wy-
magan:

Tresci nauczania Warstwa tresci Poziomy wymagan

Ponad program nauczania WyKkraczajgca Wykraczajace (W)

stopien: celujacy

Program nauczania Dopelniajaca Pelne (D)
stopien: bardzo dobry

System czynnosci Rozszerzajaca Rozszerzajace (R)
stopien: dobry

Podstawa programowa Podstawowa Podstawowe (P)

Stopien: dostateczny

System czynnoSci Konieczne (K)

Konieczna
stopien: dopuszczajacy
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8. Podstawa programowa obejmuje wymagania podstawowe i zawiera te elementy tresci na-
uczania (zoperacjonalizowane czynnos$ci wykonywane na okreslonym materiale - kompetencje

ucznidow), ktore sa:

e empiryczne, tzn. mozliwe do wyodrgbnienia ze znanej uczniom rzeczywistosci lub

Z prostego doswiadczenia,

proste ze wzgledu na swoja wewngtrzng strukture,
tatwe dla przecigtnie uzdolnionego ucznia,

najblizszych zajgciach,

istotne w logicznej strukturze tematu, dziatu, idei przewodniej programu nauczania,

niezbedne w biezacym uczeniu si¢ przedmiotu (bloku przedmiotowego) na danych lub

e nieodzowne w uczeniu si¢ przedmiotu (bloku przedmiotowego) w ramach danego
dziatu oraz innych przedmiotow w danej klasie lub na danym etapie edukacji.

9. Program nauczania obejmuje za$ wszystkie warstwy tresci nauczania od koniecznej do
dopelniajacej, czyli stanowi wymagania pelne. Nalezy przy tym pamigtac, ze uczen nie musi
spelnia¢ jednoczesnie wszystkich kryteriow uzyskania okreslonej kompetencji- wystarczy, je-

zeli spetnia wiekszo$¢ z nich.

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen ( stopni szkolnych )

Kryterium

Poziom
w stopniach

Wiadomos$ci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania
programowe; tresci wiadomos$ci powigzane ze sobg w systematyczny uktad;
zgodne z nauka rozumienie uogdlnien i zwigzkow miedzy nimi oraz
wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz; samodzielne
1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i praktycznych;
poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

Wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego; wiadomosci
powiagzane ze sobg w logiczny uktad; wiasciwe rozumienie uogdlnien

1 zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela;
poprawny jezyk, styl, poprawne poslugiwanie si¢ terminologiag naukowa,
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotow nauczania.

Opanowanie materialu programowego; wiadomos$ci powigzane zwigzkami
logicznymi; poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkoéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela; stosowanie wiedzy w
sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela;
poprawnos¢ jezykowa, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa
ujmowane w terminach naukowych; jezyk umiarkowanie skondensowany.

Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi; do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz
wyjasnianie wazniejszych zjawisk za pomoca nauczyciela; stosowanie
wiadomosci dla celow praktycznych 1 teoretycznych przy pomocy
nauczyciela; niewielkie i nieliczne bledy, wiadomosci przekazywane w jezyku
zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi

Cze$ciowe  opanowanie  podstawowego  materialu  programowego;
wiadomos$ci luzno zestawione; ograniczone rozumienie podstawowych
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uogblnien 1 umiejetnos¢ wyjasniania zjawisk; ograniczona umiejetnose
stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela; liczne btedy, nieporadny 2
styl, trudno$ci w wyslawianiu.

Razacy brak wiadomosci programowych 1 jednosci logicznej miedzy
wiadomos$ciami; zupelny brak rozumienia uogélnien oraz kompletna
nieumiej¢tno$¢ wyjasniania zjawisk; zupelny brak umiejetnosci stosowania
wiedzy; bardzo liczne i powazne bledy, razaco nieporadny styl, duze trudnos$ci 1
w mowieniu jezykiem potocznym.

§ 62
Zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1. Oceng klasyfikacyjng koncoworoczng (semestralng) zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii klasy, wszystkich nauczycieli uczacych i dokonaniu przez ucznia samo-
oceny.

Procedura:

1. wychowawca klasy po zapoznaniu sie z:

a) zapisami w klasowym zeszycie spostrzezen,

b) opiniq kiasy

¢) obliczonymi przez siebie danymi dotyczgcymi frekwencji, liczby punktow uzyskanych przez
ucznia, ustala proponowang przez siebie ocene zachowania.

Wychowawca oblicza punkty wedlug poniiszych kryteriow:

Na poczatku semestru kazdy uczen otrzymuje 100 punktow na ,,dobry poczatek”
Ocena zachowania uczniow jest wystawiana na podstawie sumy punktow zdobytych przez
ucznia podczas trwania catego semestru wedtug nastepujacych kryteriow:

Ocena Liczba punktéow

Wzorowe powyzej 200
Bardzo dobre 170 - 199
Dobre 101 - 169
Poprawne 61 - 100
Nieodpowiednie 31-60
Naganne ponizej 30

Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

1. Udzial w konkursach wiedzy (powyzej 50% punktow mozliwych do uzyskania)

I artystycznych (1,11, 111 m-ce)

Na szczeblu szkolnym 10 pkt
Na szczeblu gminnym 15 pkt
Na szczeblu powiatowym 20 pkt
Na szczeblu wojewddzkim 25 pkt
Laureat konkursu przedmiotowego KO w Rzeszowie 35 pkt
2. Udzial w zawodach sportowych
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I,I1 lub 111 miejsce w zawodach szkolnych 5 pkt
I, 11, 111 miejsce w zawodach migedzyszkolnych na szczeblu gminy 10 pkt
[, 11T 111 miejsce w zawodach na szczeblu powiatowym 15 pkt
I, 11 1 III miejsce w zawodach na szczeblu wojewddzkim 20 pkt
3. Udzial w realizacji projektu edukacyjnego 1 - 25 pkt
4. Szczegodlne osiagniecia w rozwoju indywidualnych 5 pkt
zainteresowan poza szkola (raz w semestrze) np. kluby

sportowe, szkola muzyczna, stowarzyszenia itp.

5. Prawidlowe reagowanie na niewlasciwe zachowanie na 5 pkt
terenie szkoly, w autobusie, obiektach uzytecznos$ci publicznej

6. Jednorazowa pomoc kolegom w nauce (na wniosek 5 pkt
nauczyciela danego przedmiotu)

7. Udzial w szkolnych i Srodowiskowych uroczystosciach 5 pkt
rocznicowych i patriotycznych

8. Udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych 1 - 10 pkt
w zaleznoSci od wlozonej pracy wlasnej.

9. Aktywne i efektywne pelnienie funkcji czlonka samorzadu

a) w klasie 5 pkt
b) w szkole 10 pkt
10. Udzial w delegacji pocztu sztandarowego 10 pkt
11. Praca na rzecz szkoly, klasy, Srodowiska (po uzgodnieniu z wychowawcg)
srodowisko — sprzatanie terenu wokot szkoty 110 pkt
szkota — prace porzadkowe, gazetki szkolne 5 pkt
klasa — dekoracja, gazetki klasowe, wzbogacanie wyposazenia 5 pkt
pracowni, prace naprawcze, opieka nad zwierzgtami w pracowni

przyrodniczej

10. Aktywny udzial w kolach zainteresowan (raz na semestr) 20 pkt
11. Praca na rzecz innych, dzialalnos¢ charytatywna ( zbiorki 1-10 pkt
pieni¢dzy na cele charytatywne poza szkola)

12. Za 100% frekwencje (raz na semestr) 20 pkt
13. Brak spoéznien (raz na semestr) 10 pkt
14. Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych 1-10 pkt
15. Inne zashugi nie wymienione powyzej 1-10 pkt
16. Srednia ocen na semestr 4,75 i wiecej 20 pkt

Za niestosowanie si¢ do Regulaminu Szkoty oraz nierespektowanie zasad zycia spolecznego

1 ogdlnie przyjetych norm etycznych uczen otrzymuje punkty ujemne:

1. Brak usprawiedliwien za nieobecnosci w szkole (czas na
usprawiedliwienie nieobecnosci dwa tygodnie)

5 pkt
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2. Spo6znianie si¢ na lekcje (punktowane raz w semestrze)

do 5 spdznien

1 pkt(za kazde

spoznienie)
powyzej 5 spoznien 3 pkt(za kazde
spdznienie)
3. Zaklocanie spokoju na korytarzu podczas lekcji 5 pkt
4. Brak kultury osobistej (nie uzywanie zwrotow 5 pkt
grzecznosciowych, zaSmiecanie otoczenia- np. stonecznikiem,
niestosowny ubiér na akademie i uroczystosci, brak higieny)
5. Prowokowanie kolegéw do niewlasciwego zachowania 5 pkt
6. Niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela 5 pkt
7. Niewlasciwe zachowanie w czasie lekcji 5 pkt
8. Korzystanie z telefonu komérkowego na terenie szkoly 20 pkt
9. Wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw lub lekcji bez 5 pkt
zezwolenia nauczyciela
10. Ucieczki z lekcji ( za kazda godzing) 5 pkt
11. Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli, 10 pkt
pracownikéw szkoly, kolegow
12. Uzywanie wulgarnego slownictwa 5 pkt
13. Niebezpieczne zachowanie w drodze do i ze szkoly 5—10 pkt
14. Nieregulaminowy stréj szkolny 5 pkt
14. Brak obuwia zmiennego (jednorazowo) 5 pkt
15. Udzial w béjce 10 — 20 pkt
16. Psychiczne znecanie si¢ nad kolezanka, kolega (np. szantaz, 10 — 20 pkt
wyludzanie pieniedzy)
17. Oszukiwanie, podrabianie usprawiedliwien, podpisow 10 — 20 pkt
18. UmyslIne niszczenie mienia szkolnego, sprzetu, budynku, 20 pkt
otoczenia szkoly i rzeczy innych osob (pokrycie kosztow
naprawy)
19. Posiadanie na terenie szkoly niebezpiecznych przedmiotow 20 pkt
zagrazajacych zdrowiu i Zyciu
20. Palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie Srodkow 30 pkt
odurzajacych (na terenie szkoly) lub przynoszenie ich na teren
szkoly
21. Towarzyszenie osobom, o ktorych mowa w punkcie 20- tym. 20 pkt
22. Kradziez ( zwrot lub pokrycie kosztow skradzionych 30 pkt
przedmiotow)
23. Inne wykroczenia nie ujete w regulaminie 5—10 pkt

2. Ocene przekazuje do zaopiniowania i akceptacji pozostalym nauczycielom uczgcym
w szkole nie pozniej, niz dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
3. Wszyscy nauczyciele uczqcy w danej klasie sq zobowigzani do zapoznania sie
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z zaproponowanymi przez wychowawce klasy ocenami zachowania, co potwierdzajg pisemng
akceptacjq lub pisemnym podaniem swych uwag i propozycji zmian najpozniej do dnia
o tydzien wyprzedzajgcego termin posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej.

4. Pozostali nauczyciele lub inni pracownicy szkoty, ktorzy chcieliby mie¢ wplyw na ocene
zachowania ucznia przekazujq swoje informacje ustnie bezposrednio wychowawcy klasy, ktory

jesli uzna za konieczne, sporzqdza odpowiedniq notatke stuzbowq. Informacje muszq byc

przekazane nie pozniej niz na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Wychowawca klasy po zapoznaniu sie z opiniami innych nauczycieli moze swq oceng
utrzymac lub zmienic.

6. Ostateczng ocene musi ustalic wychowawca nie pozniej niz na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

7. Pisemne propozycje wychowawcy oraz opinie i akceptacje pozostatych nauczycieli stanowig
dokumentacje, ktorg przechowuje wychowawca klasy do konca roku szkolnego
(tj. do 31 sierpnia).

8. w przypadku diuzszej nieobecnosci wychowawcy klasy obowigzki jego przejmuje inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

2. Oceny zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego sa ocenami rocznymi uwzgled-
niajacymi zachowanie ucznia w poprzednim okresie.

3. Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunow).

Procedura:

1.Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel wychowawca
pisemnie informuje rodzicow (prawnych opiekunow) i uczniow o grozqcej uczniowi nagannej
lub nieodpowiedniej ocenie zachowania.

2. Do dnia 30 maja kazdego roku szkolnego Nauczyciel wychowawca ustnie informuje ucznia
o0 przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie z zachowania.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca:

a) ustnie informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zachowania,

b) wpisuje oceng do tabeli zbiorczej we wskazanym przez siebie zeszycie przedmiotowym
ucznia.

2. w przypadku, gdy uczen nie ma przy sobie zeszytu, wychowawca dokonuje wtasciwej
adnotacji w zeszycie spostrzezen klasy, a oceng wpisuje bezposrednio po dostarczeniu zeszytu
przez ucznia.

3. w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy obowiqzki jego przejmuje inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

5. Oceng zachowania semestralng i koncoworoczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali
Wzorowe (wz)
Bardzo dobre (bdb)
Dobre (db)
Poprawne (pop)
Nieodpowiednie (ndp)
¢ Naganne (ng)
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi
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6. Ocena zachowania powinna uwzglgdnia¢ w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych oséb
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
okazywanie szacunku innym osobom

7. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1)
2)

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia posiadajgcego orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub opini¢
publicznej Poradni Psychologiczno Pedagogicznej w tym specjalistycznej nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen rozwojowych na zachowanie
ucznia,

b) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy progra-
mowo wyzszej lub nieukonczeniu szkolty przez ucznia, ktéremu po raz drugi
z rze¢du ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania

C) uczen, ktoremu po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocene
z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen najwyz-
szej programowo klasy w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna

a) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglaszac zastrzezenia do dyrektora

szkoty, je$li uznaja, ze roczna (semestralna) ocena  klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu usta-
lania tej oceny. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepi-
sami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje
w sktad ktoérej wehodzi dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, pedagog, przedstawiciel samo-
rzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow. Komisja ustala roczng (seme-
stralng) ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby gtosOw ustala si¢ ocene wyzszg z proponowanych.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

9. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie mig-
dzy dniem wystawienia oceny, a koncem semestru uczen dopusci si¢ szczegolnie razgcego wy-
bryku i naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w regulaminie oceniania. O fakcie
zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany niezwtocznie pisemnie powiadomic
rodzicow ucznia. Wychowaweca informuje Rad¢ Pedagogiczng o zaistniatym incydencie i ko-
niecznos$ci obnizenia ceny zachowania na jej nadzwyczajnym posiedzeniu.
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Uwaga:

Ocena zachowania ucznia powinna uwzglednia¢ jego indywidualne predyspozycje oraz
warunki §rodowiskowe. Nie nalezy stosowac zbyt formalnie kryteriow jej ustalania.

10. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen z zachowania:

Wzorowa

wymagania ogolne:

Uczen w szkole 1 poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu. Jest wzorem do nasladowania. Jest
sumienny w nauce i wypehianiu innych obowiazkéw. Wyrdznia si¢ duza aktywnoscia,
Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia. Bierze udzial w konkursach i olimpiadach
szkolnych, gminnych, rejonowych.

wymagania szczegotowe:

1. systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma nieusprawie-
dliwionych spoznien i nieobecnosci.

Osiaga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

Zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupeinia maksymalnie szybko.
Poszerza wiedze w kotach zainteresowan (w szkole lub poza szkolg).

Bierze aktywny udziat w zyciu szkoty, klasy, kolegdw.

Jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub §rodowiskowych.

Wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow.

Wyréznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego quyka Jest kolezenski i zyczliwy dla
mlodszych kolegéw. Stabym pomaga w nauce, w rozwigzywaniu problemow.

9. Dba o estetyczny wyglad (swoj i klasy).

ONoGaRWN

Bardzo dobra
Wymagania ogdlne:

Uczen zachowuje si¢ w szkole i1 poza szkotg bez zarzutu, wyr6znia si¢ w realizacji niektorych
zadan. Umie wspotzy¢ w zespole. Wiacza si¢ w prace spoleczno-uzyteczne na rzecz szkoty

1 Srodowiska.

wymagania szczegotowe:

Aktywnie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych,

Zawsze posiada wymagane przybory szkolne ksigzki, zeszyty,

Pomaga stabszym uczniom w nauce,

Bardzo dobrze zachowuje si¢ wobec kolegdéw 1 pracownikéw szkoty,

Bardzo dobrze zachowuje si¢ poza szkotg (w czasie dojazdow szkolnym busem),
Ma najwyzej dwie uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania,

Dba o mienie wilasne i1 szkoty,

Dba o swoj wyglad,

Wszystkie godziny nieobecnosci 1 spoznienia ma usprawiedliwione.

CoNOR~ LN E

Dobra
wymagania ogolne:

Uczen zachowuje si¢ w szkole i poza nig dobrze. Ma rzetelny stosunek do obowiagzkow.
Wykonuje polecenia nauczyciela.
wymagania szczegotowe:
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1. Systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma nieusprawie-
dliwionych nieobecnos$ci, maksymalnie trzy spo6znienia.

Osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.

Chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty.

Dba o mienie klasy i szkoty.

Wyréznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow
(réwniez z mtodszych klas).

Dba o estetyczny wyglad siebie samego, klasy i szkoty.

7. Ma najwyzej 7 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

arwn

o

Poprawna

wymagania ogolne:

Uczen zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig poprawnie. Wykonuje polecenia nauczyciela nie
wykazujac przy tym wlasnej inicjatywy.
wymagania szczegolowe:

1. Systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji.

Prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli, na biezaco odrabia
prace domowe.

Podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce.

Jest kulturalny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty.

Przestrzega zasad kultury osobistej i higieny otoczenia.

Przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow.

Wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu prac.

Maksymalna liczba spdznien: 5

Maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych: 12

N

©COoN kW

Nieodpowiednia
wymagania ogolne

Uczen czesto zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkotg niestosownie

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

1. Czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, czgsto utrud-
nia jej prowadzenie.

Nie uzupetnia zaleglo$ci w nauce.

Uzywa wulgarnych stow, ktamie

Nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac.

Ma agresywny stosunek do kolegéw, swoim zachowaniem zagraza innym uzytkownikom
szkoty.

Niszczy mienie klasy, szkoty, kolegow

Pali papierosy lub pije alkohol lub uzywa badz rozprowadza srodki odurzajace.

Zdarzyto mu si¢ wymuszenie pieni¢dzy lub kradziez.

Maksymalna liczba spoznien: 10

0 Maksymalna liczba nieusprawiedliwionych godzin: 20

okrwn

'—‘©.°°.\‘F”
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Naganna
wymagania ogolne

Narusza zasady nalezytego zachowania. Popetnia wykroczenie zwigzane z dyscypling w
szkole 1 poza nig.
wymagania szczegotowe

Przejawia wyjatkowa biernos¢ na zajgciach lekcyjnych,

Rzadko posiada wymagane przybory szkolne.

Agresywnie zachowuje si¢ wobec kolegéw i wrogo wobec nauczycieli

Nie dba o mienie wlasne, kolegéw i szkoty

Nie dba o swdj wyglad zewngtrzny, zdrowie oraz estetyke klasy i1 szkoty

Nagannie zachowuje si¢ w szkole i poza nig

Ma ponad 30 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci

. Popemhit wykroczenia, w przypadku ktérych musiata interweniowac policja ( kradzieze,
wlamania, itp. )

Stwierdzenia koncowe:

NGO~ wWNE

1. Oceny wzorowej lub bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory otrzymat 30 lub
wiecej punktéw ujemnych

2. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoly, to bez wzgledu na liczbe zdobytych
punktéw moze uzyskaé¢ najwyzej ocene poprawna.

Uczniowie maja prawo do:
1. Zgtoszenia nauczycielowi wychowawcy checi uzyskania wyzszej niz przewidywana klasy-
fikacyjnej oceny z zachowania
2. Wystgpienia do Rady Pedagogicznej poprzez wychowawce do ponownego wystawienia
oceny z zachowania.
3. Opiniowania projektu oceny z zachowania swoich kolegdw.

Nauczyciele maja prawo:
1. Opiniowania oceny z zachowania jakg wystawi¢ zamierza wychowawca klasy,
2. Wychowawca klasy — wystawienia okresowej oceny z zachowania uczniom Kklasy
(z uwzglednieniem jednak opinii innych nauczycieli 1 ucznidéw swojej klasy)

Rodzice maja prawo do:
|.Wystapienia do Rady Pedagogicznej o ponowne wystawienie oceny z zachowania.
Tryb wnoszenia wniosku o0 ponowne wystawienie oceny z zachowania.

1. Whiosek o ponowne wystawienie oceny z zachowania moze by¢ ztozony przez zaintereso-
wanego ucznia, jego rodzicow lub samorzad klasy. Ocena moze by¢ zmieniona, jezeli wy-
chowawca:

1) nie zastosowat kryteriow ustalonych wyzej dla danej oceny,
2) nie zasiggnat opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej i kolegow ucznia w sprawie wysta-
wionej przez siebie oceny z zachowania

Procedura:

1. Pisemny wniosek adresowany do Rady Pedagogicznej sktada sie na rece wychowawcy
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klasy, ktory ma obowigzek przedstawi¢ wniosek Radzie Pedagogicznej na najblizszym jej po-
siedzeniu.

2. Wniosek powinien zawierac odpowiednie uzasadnienie.

3. Jezeli w wyniku wniosku wychowawca zmieni ocene ta jest ostateczna.

4. Jezeli Rada Pedagogiczna po wystuchaniu wychowawcy uzna, ze wniosek nie jest pod-
stawny- pierwsza ocena jest ostateczna.

Whiesienie wniosku oraz decyzje, jakie podjeto podlegaja zaprotokotowaniu
w protokolarzu Rady Pedagogiczne;j.

§ 63

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania

|. Ustala si¢ nizej wymienione warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ nauczycielowi wychowawcy che¢ uzyskania wyzszej niz przewi-
dywana oceny z zachowania.

Procedura:

1. Nauczyciel wychowawca ustnie informuje ucznia o przewidywanej klasyfikacyjnej
rocznej ocenie z zachowania na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

2. Wciqgu 3 dni uczen zgtasza wychowawcy chec uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny zachowania.

2. Uczen moze otrzyma¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania jesli poprawi stopien
respektowania zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych w sposob umozliwiajacy
uzyskanie pozadanej oceny.

3. Uczen w tym celu powinien wykaza¢ si¢ §wiadomos$cig w kierowaniu swoim postepowa-
niem, pracowac nad sobg aby w wigkszym niz dotychczas stopniu spetnia¢ wymagania za-
warte w tresci oceny.

4. Wychowawca razem z uczniem, w oparciu o WSO, ustala list¢ dziatan, ktére powinien
podja¢ uczen by otrzymac¢ dodatkowe punkty zachowania w celu uzyskania wyzszej oceny.

5. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczna oceng
z zachowania jesli spetni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania begdzie
wyrazna 1 niepodwazalna oraz jezeli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosg
umotywowanych zastrzezen do wypetianych kryteridw na dang oceng¢ w okresie objetym
kontraktem.

6. Wychowawca na tydzien przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pe-

dagogicznej ustala ocen¢ w zaleznosci od stopnia spetnienia w/ w warunkow po zasiggnie-

ciu opinii nauczycieli oraz uczniéw danej klasy.

Ocena z zachowania moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.

8. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ w formie pisemnej odwotanie od przewidywa-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania do dyrektora szkoty - wraz z konkretnym
uzasadnieniem.

Procedura:

1.Pisemny wniosek sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty w

terminie trzech dni od daty podania do wiadomosci ucznia przewidywanej rocznej oceny

z zachowania.

~
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9. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace. W przypadku nie stwierdzenia niepra-
widtowosci w procedurze wystawiania oceny z zachowania dyrektor oddala odwotanie ro-
dzicow. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Procedura:

1.Decyzja dyrektora szkoly przekazana jest wnioskodawcy w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem w terminie nie dtuzszym niz dwa dni od daty wplyniecia odwotania.

10. Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia w
procedurze wystawiania oceny z zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ weryfika-

cyjna.
11. W skiad komisji weryfikujacej oceng zachowania wchodza:

e dyrektor szkoty jako przewodniczacy

e zespol nauczycieli uczacych ucznia — jako osoby rozpatrujace kwestionowang propono-
wang ocen¢ z zachowania

e pedagog szkolny, przewodniczacy lub zastepca rady rodzicow, przewodniczacy lub za-
stegpca Samorzadu Uczniowskiego — jako cztonkowie komisji.

12. Komisja weryfikacyjna ponowne rozpatruje procedure wystawienia kwestionowanej, prze-
widywanej oceny zachowania. W przypadku nie stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor
oddala odwotanie rodzicow. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Procedura:

Jak w pkt. 2

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna klasyfikacyjna ocena z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny komisja weryfika-
cyjna ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigk-
szoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gloséw ustala si¢ ocene wyzsza z proponowa-
nych.

14. Z przeprowadzonego postepowania weryfikujacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin posiedzenia, wyniki gtosowania, ocen¢ wystawiong przez komisjg.
Protokot przechowuje si¢ w archiwum szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15. Po przeprowadzonym postgpowaniu weryfikacyjnym dokonuje si¢ stosownego wpisu do
dziennika lekcyjnego oraz arkusza ocen.

Whiesienie wniosku oraz decyzje, jakie podjeto podlegaja zaprotokotowaniu w protokolarzu
Rady Pedagogicznej.

Zasady promowania i ukonczenia szkoly

§ 64.
Zasady promowania i ukonczenia szkoty okresla Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach
publicznych.
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Rozdzial 8
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 65.
1. Podstawowa formg pracy dydaktycznej szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone od poniedziatku do pigtku w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Kazda jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogbdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.
4. W oddziatach przedszkolnych oraz klasach 1-3 czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustala
wychowawca, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajg¢ oraz zalecenia podstawy
programowe;.
5. Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodny z planem nauczania,
musi uwzglednia¢ higien¢ pracy umystowej dziecka w zalezno$ci od poziomu jego rozwoju
1 mozliwosci.
6. W klasach I-I1I szkoly podstawowej nauczyciele dostosowuja czas trwania zaje¢ do potrzeb
uczniow.
6. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w godzinach od 8:00 do 15:00 na podstawie tygodniowego
rozktadu zajec.
7. Szkota na wniosek rodzicow organizuje zajgcia z religii i etyki.

§ 66.
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednia baze wyposazong
w $rodki dydaktyczne do pelnej realizacji programdéw nauczania oraz pomieszczenia
gospodarcze i administracyjne.
2. Do realizacji celow statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,
2) pracowni komputerowej,
3) biblioteki,
4) gabinetu pedagoga,
5) sali gimnastycznej z zapleczem,
7) swietlicy,
8) stotowki,
9) boiska wielofunkcyjnego,
10) boiska do siatkowki plazowe;j
10) terenu szkolnego,
11) gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki ucznia

§ 68.
1. Uczen posiada prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych, a w szczeg6lnosci prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w
tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania,
2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotow i zachowania,
3) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepu w nauce,
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4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z higieng pracy umystowej,

5) opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,

8) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

10) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

11) zachowania w tajemnicy jego probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w
zaufaniu,

12) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
Wihasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami  organizacyjnymi W  porozumieniu
z dyrektorem szkoty,

13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

15) korzystania z pomocy doraznej,

16) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych w obecnos$ci nauczyciela,
w ramach odbywanych zaje¢,

17) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ W
organizacjach dziatajacych w szkole,

18) poprawienia oceny biezacej w czasie i w sposob uzgodniony z nauczycielem,

19) nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicéw lub opiekunow,

20) organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod
opieka wychowawcy,

21) w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno-
pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu,

22) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego
zardbwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak 1 w przypadku rozwoju swoich
zainteresowan,

23) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§ 69.
1. Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania odwotania w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen zglasza na piSmie swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu
uczniowskiego,
2) przewodniczacy samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU przedstawia
sprawe¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie,
3) nie rozstrzygnigte sprawy sporne sg kierowane do dyrektora,
4) dyrektor rozstrzyga wnoszong spraw¢ w ciggu 7 dni z zachowaniem przepisOw prawa i
wydaje decyzje, ktore sg ostateczne.

Wilasciwe zachowanie podczas zajeé edukacyjnych
§ 70.

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zwartych w statucie szkoty, oraz obowiazujacych regulaminach,
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2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci,

4) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zajec i przybywania na nie punktualnie, w razie
spdznienia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

5) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: ma obowigzek zachowywaé
podczas lekcji nalezyta uwagg, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

Usprawiedliwianie przez ucznia nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie

§71.

1. Uczen ma obowiazek:

1) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwtocznie po przyjéciu do szkoty, nie pdzniej jed-
nak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci, usprawiedliwienie powinno by¢
sporzadzone przez rodzicow, lub lekarza w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nie-
obecnosci,

2) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica
lub prawnego opiekuna.

Przestrzeganie zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly

§72.
1. Uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu.
2. Nie wprowadza si¢ jednolitego stroju dla wszystkich uczniéw. Uczeh ma obowigzek
noszenia stroju szkolnego codziennego i galowego.
3. Stroj galowy, uczen ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych, wynikajacych z kalendarza szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji szkoty,
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.
4. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spddnice lub spodnie i biatg bluzke lub ciemny kostium,
2) dla chtopcoéw — ciemne spodnie i biatg koszule lub ciemny garnitur.
5. Ubi6r codzienny ucznia musi odpowiada¢ nast¢pujacym zasadom:
1) ubiér musi by¢ schludny, czysty i zadbany,
2) nie moze by¢ wykonany z materiatow przeswitujacych, nie moze by¢ wyzywajacy, z
odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi plecami,
3) noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli 1 napiséw, nie moze
zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami mlodziezowymi,
4) na terenie budynku szkolnego, hali sportowej, boiska ze sztuczna nawierzchnig uczen
zobowigzany jest nosi¢ odpowiednie obuwie zmienne, nie rysujace podloza, sznurowadta
butéw musza by¢ zawigzane,
5) wychodzac na zajgcia wychowania fizycznego na boisko sportowe, uczen zobowigzany jest
do zmiany obuwia, nie wolno uzywac tego samego obuwia zmiennego co po szkole,
6) uczen nie moze farbowaé wlosow, wykonywaé pasemek, dotyczy to dziewczat
1 chtopcow,
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7) uczen moze nosi¢ skromng bizuterie - zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na palcach, w
uszach male kolczyki - bizuteria nie moze mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani
agresywnych akcentow,

8) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

9) uczen ma obowiagzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmienia¢ koszulki po
zajeciach z wychowania fizycznego,

10) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

6. Nie przestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego i wygladu, ma wpltyw na ocene z
zachowania ucznia.

Przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

§73.
1. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefondw komoérkowych. Ziamanie
zakazu uzywania telefondow komorkowych obejmuje: inicjowanie, odbieranie potaczen,
wysylanie i1 odbieranie wiadomo$ci sms, mms i innych, nagrywanie i1 odtwarzanie,
fotografowanie.
3. W przypadku stwierdzenia, iz uczen ztamat zakaz korzystania z telefonu komorkowego
podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych lub przerwy nauczyciel zada od ucznia tamigcego
zakaz, wylaczenia telefonu oraz przekazania go nauczycielowi.
4. Nauczyciel dokonuje w zeszycie uwag notatki informujacej o zdarzeniu.
5. Nauczyciel informuje ucznia o sposobie odebrania telefonu przez rodzicow.
6. Nauczyciel interweniujacy przekazuje telefon do sekretariatu szkoly badz wychowawcy
klasy. Rodzic moze odebra¢ telefon =z sekretariatu szkoty badz na spotkaniu
z wychowawca.
7. W przypadku odmowy przekazania telefonu przez ucznia, nauczyciel dokonuje
w zeszycie uwag notatki o zdarzeniu oraz informuje wychowawce.
8. Uczen otrzymuje nagan¢ wychowawcy, ktéra ma wplyw na obnizenie oceny
z zachowania na potrocze. Wychowawca zawiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicOw ucznia.

Wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostalych
uczniow

§ 74.
1. Uczen zobowigzany jest do:
1) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
2) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,
3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0s6b dorostych poprzez:
a) przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
b) poszanowanie pogladéw i przekonan innych,
C) poszanowanie godno$ci i wolno$ci drugiego cztowieka.
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Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.

§75.
1. W Szkole obowigzuje system wyroznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
2) wybitne osiggni¢cia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,
3) wzorowa postawe,
4) dzielno$¢ i odwage,
5) prace na rzecz szkoty i $rodowiska,
6) za 100% frekwencje.
3. Wobec uczniéw wyrozniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spotecznej stosuje
si¢ nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy,
2) ustna pochwata dyrektora,
3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,
4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow ucznia,
5) dyplom pochwalny dla ucznia,
6) nagroda rzeczowa,
7) bezptatny udzial w wycieczce szkolnej,
8) tytut Prymusa szkoty
4. Wyr6znienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organdéw szkoty.
5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie.
6. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic moga si¢ odwota¢ w formie pisemne;.
7. Odwotanie musi nastapi¢ do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od dnia przyznania
nagrody.
8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegolnych przypadkach z
powolanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 7
dni i postanawia:
a) podtrzymac przyznang nagrodg,
b) zwigkszy¢ nagrode.
9. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§ 76.
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) powazne naruszenie obowigzkéw uczniowskich zawartych w statucie,
2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
3) chuliganstwo, brutalnos$¢, wulgarnos¢,
4) niszczenie mienia spotecznego.
2. Wobec ucznia moze by¢ zastosowany nastepujacy rodzaj kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,
2) zawieszenie w pelieniu funkcji w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
3) nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow lub
prawnych opiekunoéw ucznia,
4) ustne upomnienie dyrektora szkoty,
5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty,
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6) nagana dyrektora szkoty,

7) zawieszenie w prawach ucznia,

8) wnioskowanie do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ uczniow.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek
ten speinia wychowawca ucznia.

5. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

6. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

7. Rodzice ucznia, ktérego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych osoéb lub
szkoty zobowigzani sg do pokrycia w catosci lub w czgsci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor.

8. Od natozonej kary uczen lub jego rodzic mogg si¢ odwota¢ w formie pisemne;.

9. Odwotanie musi nastapi¢ do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia kary.
10. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach z
powotanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje odwotanie w ciggu 7
dni i postanawia:

a) podtrzymac natozong kare,

b) uchyli¢ kare,

c) zawiesi¢ wykonanie kary na okres$lony czas.

11. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly odwotanie nie przystuguje.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly podstawowej moze wystapi¢ do kuratora oSwiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

§77.
1. Wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje dyrektor na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.
2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje gdy uczen powazne naruszy
zasady 1 normy zachowania 1 wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci gdy:
1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy,
3) dopuszcza si¢ czynow tamiacych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
4) pije alkohol i przebywa pod jego wplywem na terenie szkoly oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez szkotg,
5) posiada, rozprowadza lub uzywa substancje psychoaktywne,
6) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu lub innych osob,
7) zachowuje si¢ agresywnie i stosuje przemoc w stosunku do uczniow, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§78.
1. Ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym.
2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen szkoty podstawowe;j z klas I-VIII.
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3. Uczen zglasza si¢ do udzialu w wolontariacie z wtasnej nieprzymuszonej woli.

4. Dziatalno$¢ wolontariatu dzieli si¢ na:

1) dziatalno$¢ realizowana na terenie szkoly, ktérej odbiorcami sa nauczyciele, uczniowie
szkoty oraz rodzice,

2) dziatalnos$¢ realizowana w otoczeniu szkoty.

5. Zadania w zakresie wolontariatu koordynuje rada wolontariatu wyloniona z czlonkow
samorzadu uczniowskiego.

6. Do zadan rady wolontariatu nalezy:

1) analiza potrzeb $rodowiska lokalnego i diagnozowanie potrzeb spotecznych,

2) rekrutacja wolontariuszy,

3) stworzenie regulaminu wolontariatu przy wspotpracy uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

7. Regulamin wolontariatu powinien zawiera¢ informacje na temat:

a) praw i obowigzkow wolontariuszy,

b) rekrutacji wolontariuszy,

c¢) zasad wolontariatu poza terenem szkoty,

d) rozwiagzywania sytuacji konfliktowych,

e) opracowania planu dziatania w ramach wolontariatu.

f) zasad powotywania rady wolontariatu.

Rozdzial 10
Biblioteka szkolna

§79.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych zespotu szkot 1 doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.
3. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno-informacyjnym, uczestniczy w
przygotowaniu ucznidéw do samoksztalcenia 1 korzystania z innych bibliotek.
4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekunicze;j.
5. Biblioteka szkolna:
1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostgpnia ksigzki i inne zrodta informacji,
2) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu 1 wypozyczaniu ich poza biblioteke,
3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
4) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,
5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z nauka oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,
6) udostegpnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogo6lnie przyjetych.
7. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zaje¢ szkolnych.
8. Pracg biblioteki reguluje regulamin biblio teki.
9. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
2) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informacii,
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
5) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,
6) wspotdziata z nauczycielami,
7) rozwija zycie kulturalne szkoty,
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8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10. Biblioteka wspoétpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniow-
skim innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursow szkolnych i pozaszkolnych,

2) wymiany do$§wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania wynikajacych z przepsow
prawa i unormowan wewnetrznych zasad przetwarzania informacji i danych osobowych, a w
szczegolnos$ci ich zabezpieczenia,

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

11. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalna,

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace,

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki,

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§ 80.
1. Organizacja biblioteki:
1) lokal biblioteki zlokalizowany jest w miejscu tatwo dostgpnym, zajmuje jedno
pomieszczenie,
2) urzadzony jest funkcjonalnie i estetycznie, zgodnie z przepisami bhp i z odpowiednim
zabezpieczeniem zbiorow,
3) biblioteka wyposazona jest w odpowiedni sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy,
4) uzupehniania zbioréw i wyposazenia biblioteki dokonuje dyrektor Zespotu w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem, zgodnie z mozliwo$ciami finansowymi Zespotu.

Rozdzial 11
Ceremonial szkolny

§ 81.
1. Wiasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:
1) patriotyzm,
2) szacunek dla symboli narodowych, przez ktoére nalezy rozumie¢: godlo, flage, barwy
narodowe, sztandar oraz hymn narodowy,
3) szacunek dla symboli szkolnych.
2. Uczen ma obowigzek poznania historii szkoty, postaci jej patrona, jego dokonan oraz epoki,
w ktorej zyt.
3. Szkota ma obowigzek kultywowania i publikowania swojego historycznego dorobku oraz
Zyciorysu patrona.
4. Uczniowie majag obowigzek kultywowaé tradycje szkoty, wzbogaca¢ ceremonial
1 uroczystosci szkolne.
5. Do tradycji 1 ceremoniatu szkolnego naleza:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) dzien Edukacji Narodowe;,
3) dzien Patrona Szkoty,
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4) Swigto Niepodlegtosci,

5) Swieto Konstytucji 3-Maja,

6) slubowanie ucznidéw klasy pierwszej,

7) uroczyste pozegnanie absolwentow

8) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 82.

1. Uroczystosci szkolne powinny by¢ organizowane w przeddzien daty Swigta. Na uroczystosci
zapraszani sg przedstawiciele organdow wtadz, organizacji spotecznych, rodzice, sponsorzy,
osoby zaprzyjaznione ze szkota.

2. Za organizacj¢ uroczysto$ci odpowiedzialny jest dyrektor Zespohu, ktéry prowadzi
uroczystos$¢ lub wyznacza osob¢ sprawujacg nadzor nad przebiegiem uroczystosci.

3. Aktywne uczestnictwo w organizacji uroczystosci szkolnych jest honorowym obowigzkiem
najstarszych stazem nauczycieli szkoty, wyrazem dbatosci i kultywowania tradycji.

§ 83.
Uczniowie klas pierwszych sktadajg uroczyste slubowanie zgodnie z przyjeta procedurg.

Rozdzial 12
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami

§ 84.
1. Rodzice uczniéw wspotdziatajg z dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w formie :
1) zebran rodzicielskich (klasowych, ogdlnoszkolnych),
2) indywidualnych spotkan, kontaktoéw telefonicznych, listownych, mailowych oraz
konsultacji,
3) wspotpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,
4) rada rodzicoOw w porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala program wychowawczo-profi-
laktyczny szkoty,
5) warsztatéw i rad szkoleniowych dla rodzicow,
6) udziatu przedstawicieli rady rodzicow w posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie
dyrektora szkoty.
2. W ramach wspotpracy ze szkota, rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
1) zapoznawania si¢ z dokumentami szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania i
oceniania wynikow nauki (WSO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
2) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego,
3) znajomosci zasad przeprowadzania sprawdzianu po szkole podstawowej oraz informacji na
temat wynikow sprawdzianu swojego dziecka,
4) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,
5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrz-
szkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majagcymi wplyw na funkcjono-
wanie jego dziecka w szkole,
6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,
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7) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie,

8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

9) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty poprzez rade rodzicow,

10) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez rade rodzicow.

3. Do obowigzkow rodzicoOw nalezy:

1) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow
ksztalcenia i wychowania,

2) wspieranie procesOw nauczania i wychowania,

3) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg klasy, w zwigzku z nauka i zachowaniem
dziecka w szkole,

4) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w drodze do i ze szkoty wyrazone w formie pisemnej,
6) uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w zespole; w przypadku braku moz-
liwosci udzialu w zebraniu rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do osobistego skon-
taktowania si¢ (w terminie 14 dni od daty zebrania) z wychowawca w celu zapoznania si¢ z
wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla omowienia ktorych zorganizowano zebranie,
7) dbanie o systematyczne ucz¢szczanie dziecka do szkoty,

8) usprawiedliwianie nicobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnej, naj-
p6zniej 7 dni po zakonczeniu absencji,

9) wyréwnywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

2) odroczenie obowiazku szkolnego,

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. W przypadku, gdy rodzice nie wypelniajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
dyrektor ma prawo zwroci¢ si¢  do odpowiednich  instytucji z  wnioskiem
0 udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

Rozdzial 13
Postanowienia dotyczace klas dotychczasowego gimnazjum

§ 85.
1. Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. dotychczasowe oddziaty gimnazjum wiacza si¢ do Publicznej
Szkoty Podstawowej w Globikowe;.
2. W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 do dotychczasowego gimnazjum,
o ktorym mowa w ust. 1., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.
3. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy |
dotychczasowego gimnazjum.
4. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty podstawowej wraz z aneksami, opracowany przez dyrektora szkoty z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania ustalonego na podstawie ramowego planu naucza-
nia dla gimnazjum.
5. Uczniowie konczacy nauke w gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego. Egzamin
gimnazjalny jest przeprowadzany dla uczniow dotychczasowego gimnazjum do roku szkolnego
2018/2019.
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6. W gimnazjum realizowany jest ramowy plan nauczania okreslony w przepisach art. 22 ust.
2. ustawy o systemie o$wiaty.

7. W dotychczasowym gimnazjum, do czasu zakonczenia ksztatcenia, stosuje si¢ podstawg pro-
gramowa ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjum okreslong w przepisach wydanych na podstawie
art. 22 ust. 2. pkt 2 lit. b ustawy o systemie oswiaty.

8. Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum przystuguje prawo do bezptatnych podreczni-
kow, materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych do dnia 31 sierpnia 2019 roku.
9. Uczniowie klas gimnazjalnych otrzymuja $wiadectwo, ustalone dla dotychczasowych
gimnazjow, opatrzone pieczecia gimnazjum.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 86.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 87.
1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektdrych jego postanowien okresla
ustawa.
3. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.
4. Zmiany statutu wprowadza si¢ w postaci tekstu ujednoliconego, w drodze uchwaty podjete;j
przez rade pedagogiczna.
5. Sprawy nieuregulowane zapisami niniejszego statutu reguluja odrebne przepisy prawa.

§ 88.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 29.11. 2017 r.
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